EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES E JUIZA DO TRABALHO INTEGRANTES DA DD.
COMISSAO ELEITORAL PARA COMPOSICAO DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
E DO CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO (ANAMATRA), BIENIO 2019-2021

NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO, associada em regular situagdo perante a
Associagio Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA (art. 41 do Estatuto
Social), vem a presenca de Vossas Exceléncias, nos termos do art. 45 do mesmo diploma, ¢ a vista
do edital especificamente divulgado para esse fim, requerer a inscri¢io da chapa “SOU +
ANAMATRA” para concorrer as elei¢des para o biénio de 2019-2021. Para tanto, o presente

requerimento estd acompanhado dos seguintes documentos:

a) a relagdo de candidatos e candidatas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, com indicagdo
das respectivas Amatras;

b) o respectivo programa de trabalho (‘carta-programa™) - art. 45, § 1°, do Estatuto Social;

¢) as declaragdes de anuéncia dos candidatos e das candidatas;

d) a documentagdo comprobatoria de vitaliciamento dos candidatos e das candidatas.

Por fim, declaro a plena ciéncia dos termos do Estatuto da ANAMATRA e do Regulamento
Eleitoral em vigor, aos quais anuo integralmente, bem como j4 ter requerido meu licenciamento

prévio do cargo de Vice-Presidente desta Associagdo, na forma do § 3° do art. 45 do Estatuto Social.

Nestes termos,

pede e espera deferimento.
— o
Brasilia-DF, 22 de fevereiro de 201_9_.,(!5&:'}'{,1_;,5’-/4 g % ,/7 J \q{‘«guob\r
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CHAPA «SOU + ANAMATRA»

Nominata da Chapa

* Noemia Aparecida Garcia Porto, juiza titular do TRT-10, AMATRA 10, para a Presidéncia;
* Luiz Antonio Colussi, juiz titular do TRT-4, AMATRA-4, para a Vice-Presidéncia;

* Patricia Almeida Ramos, juiza titular do TRT-2, AMATRA 2, para a Secretaria-Geral,

* Marcelo Rodrigo Carniatto, juiz substituto do TRT-13, AMATRA-13, para a Diretoria

Administrativa;
* Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, juiz titular do TRT-11, AMATRA-11, para a

Diretoria Financeira;
* Ronaldo da Silva Callado, juiz titular do TRT-1, AMATRA 1, para a Diretoria de

Comunicagdo Social;

* Marco Antonio de Freitas, juiz titular do TRT-24, AMATRA 24, para a Diretoria de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos;

* Viviane Maria Leite de Faria, juiza titular do TRT-5, AMATRA-5, para a Diretoria de
Assuntos Legislativos;

* Luciana Paula Conforti, juiza titular do TRT-6, AMATRA-6, para a Diretoria de Formag#o
e Cultura;

* Paulo da Cunha Boal, juiz titular do TRT-9, AMATRA-9, para a Diretoria de Eventos e
Convénios;

* Marco Aurélio Marsiglia Treviso, juiz titular do TRT-3, AMATRA-3, para a Diretoria de
Informatica;

* José Aparecido dos Santos, juiz aposentado do TRT-9, AMATRA-9, para a Diretoria de
Aposentados;

* Marcus Menezes Barberino Mendes, juiz titular do TRT-15, AMATRA-1 5, para a Diretoria
de Cidadania e Direitos Humanos;

* Valter Souza Pugliesi (juiz titular do TRT-19, AMATRA-19), Daniela Lustoza Marques de
Souza Chaves (juiza titular do TRT-21, AMATRA-21), Patricia Pereira de Sant'anna (juiza
substituta do TRT-12, AMATRA-12) e Luis Eduardo Soares Fontenelle (juiz titular do TRT-17,

Amatra-17), membros titulares e suplente do Conselho Fiscal, respectivamente.




CARTA-PROGRAMA (2019/2021)
CHAPA «SOU + ANAMATRA»

Por uma magistratura digna e independente

Caro(a) Colega,

A presente “carta-programa” é um documento de carater politico, que revela, por um lado, a
analise que o grupo, que compdem a chapa que concorrerd as eleigdes da ANAMATRA, faz do
cendrio mais amplo em que inserido o Poder Judicidrio, a magistratura do trabalho e o prdprio
Direito do Trabalho. Como carta politica, observa esse cendrio para langar propostas mais amplas,
estruturais, e, ainda, mais especificas, vinculadas a logica de organizagio das diretorias da entidade.
As ideias observam o que a entidade, por acimulo de trabalho e experiéncia, construiu até aqui,
mas, também, a necessidade de reformulagdes e de avangos que sdo indicados como relevantes e
necessarios. Nfo se trata, porém, de uma plataforma de idedrios e de trabalho rigida, ou imutavel.
Ha clareza de que o trabalho associativo exige permanente capacidade de (re)adaptagio pelas
rapidas mudangas de cendrio tanto politico, quanto juridico e social.

De fato, a democracia brasileira vive momento riquissimo de pluralidade de manifestagdo de
pensamento, de ideias e de demandas da sociedade. Inegével, no entanto, que este momento tem se
traduzido, em diversos d&mbitos, em posicionamentos polarizados, pouco produtivos e de extremos,
0s quais tém comprometido tanto a convivéncia social quanto o desenvolvimento de estratégias para
que o Judiciario continue a cumprir o seu papel constitucional de garantia, de forma independente,
dos direitos para os cidadios.

A democracia, como processo, traduz a promessa de realizagio, de forma adequada e atual,
dos direitos fundamentais que constituem o principal eixo da Constitui¢io de 1988. De fato,
democracia e direitos fundamentais sio reciprocamente interdependentes. Para essa exitosa relagdo,
contudo, hd de existir um Poder Judicidrio forte, comprometido, independente e respeitado.

Em momentos designados como de crise, ¢ sempre importante compreender como o
Judicidrio se porta e, como institui¢io republicana. qual sentido confere ao compromisso com a
Constituicdo, da qual emana diretamente a legitimidade dos seus magistrados. De fato, uma
magistratura indiferente pode encontrar uma sociedade também a ela indiferente.

E fundamental, para compreender os desafios que se apresentam, contextualizar o cenario
mais amplo pertinente aos direitos sociais e a Justica do Trabalho, sobretudo_considerando os
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rearranjos produtivos, as novas tecnologias, a extingfio de diversos postos de trabalho, sem a
correspondente criagdo de outros, o que gera dividas sobre o futuro do trabalho.

Apos a aprovaglo da Lei n° 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista™) houve diminui¢io no
numero de agdes apresentadas ao ramo especializado do Judicidrio, cujas causas sio multifatoriais.
De todo modo, néo se pode desprezar a consideragdo do que se pode designar como desconfianga,
isto €, como se ndo fosse apenas a legislagéo do trabalho que tivesse mudado, mas, sim, os proprios
juizes e juizas na aplicagdo do direito, ou seja, nfio se confia que a Justiga do Trabalho possa
conferir efetividade a direitos de cidadania no trabalho, o que vem embalado por discursos de medo
¢ da puni¢do processual. As questdes do acesso 4 Justica ainda ndo foram definitivamente resolvidas
considerando, dentre outros aspectos, que pende de julgamento a ADI 5766, proposta pela
Procuradoria-Geral da Republica, na qual sio apontadas inconstitucionalidades da “Reforma
Trabalhista™. Ocorre que a diminui¢fo no nimero de agdes ndo tem significado necessariamente a
existéncia de um mundo do trabalho, fora da discussdo judicidria, mais justo e igualitdrio. As
demandas e disputas sociais, que compreendem o0s tensionamentos entre capital e trabalho,
permanecem, mas ndo estdo sendo, em sua totalidade, tratadas no dmbito institucional, justamente
em face dos embaragos que foram criados por lei infraconstitucional.

Além disso, na primeira entrevista para a midia do Chefe do Poder Executivo, eleito para o
pleito de 2019-2022, logo apéds a sua posse, foram retomados discursos sobre a extingdio da Justiga
do Trabalho, que permeiam o Legislativo desde 2016, com sua incorporagiio a Justica Comum,
como se essa alteragdo da estrutura judiciria dependesse apenas de ambiente legislativo favoravel.
Como supostas justificativas, o Presidente da Republica, e outros defensores dessa ideia, criticam o
custo médio da Justiga do Trabalho, em comparagdo aos valores pagos aos jurisdicionados, referem
a diminuigdo do nimero de agdes, citam os sistemas judicidrios de outros paises e sustentam existir
uma suposta relagdo entre crescimento econdmico e diminui¢do de direitos trabalhistas, apelando,
ao final, para a crise do emprego. Mais recentemente, as expressdes extingdo e incorporagio deram
lugar a opgdo, isso porque o atual Ministro da Economia tem defendido a ideia de que o trabalhador
poderia optar por contrato com garantia de direitos e acesso a Justiga do Trabalho, o que para ele
poderia significar desemprego, ou a adesio a denominada “carteira verde e amarela”, num contrato
com direitos diminutos e acesso 4 J ustiga Comum Estadual, Também aqui se nota um sentido de

desvalorizagio do sistema judicidrio de prote¢iio trabalhista. promovendo-se uma alianca
inexistente entre desemprego e garantia minima de direitos,

Tanto o processo hermenéutico em curso, com aplicagdo ardua, vinculada aos casos
concretos, das incontiveis modificagdes trazidas pela Lei n° 13.467/2017, quanto falas de

desvalorizagio do Poder Judicidrio, apresentam-se como grandes questdes g\ﬁe desafiam a
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magistratura trabalhista.

Como ¢ proprio de uma democracia (inclusive judicidria) em construgfo, ha, ademais,
incontaveis incertezas quanto a formatagfio e a definigfio de jurisprudéncia no dmbito do Supremo
Tribunal Federal no que diz respeito a diversos temas, tais como a terceirizagdo no setor publico,
trabalho intermitente, limitagdo do dano extrapatrimonial na esfera trabalhista, indice de corregédo
dos créditos trabalhistas, dentre outros. H4 imensa expectativa social quanto a constru¢do de
decisdes que, a proposito, possam revelar sensibilidade no trato de temas centrais do Direito do
Trabalho, na perspectiva de um direito autdnomo que tem na pessoa humana, na dignidade do
trabalhador e sua cidadania, a principal finalidade.

Também se deve considerar nessas novas configuragdes do mundo do trabalho, que
impactam o trabalho da magistratura trabalhista, que a interconexdo entre direito individual e
coletivo encontra limites diante da realidade de fragmentagdo, enfraquecimento e desfalecimento
das entidades sindicais. Aprofundou-se a crise de representatividade dos trabalhadores, os quais se
inserem no mercado de trabalho numa perspectiva cada mais individualista, com comprometimento
de patamares minimos civilizatérios, em prol do desenvolvimento econdmico, sem representar,
necessariamente, sustentabilidade para todos.

O ano de 2019 iniciou com uma tragédia, que estd sendo considerada o maior acidente do
trabalho do Brasil, na cidade de Brumadinho, MG, em decorréncia do rompimento da Barragem
Mina do Cérrego do Feijdo, inserida dentro da atividade de exploracio da Mineradora Vale. Sio
contabilizados, entre mortes e desaparecidos, centenas de trabalhadores, entre efetivos e
terceirizados, além dos prejuizos causados aos demais moradores da regifio. Também de forma
trigica, dez pessoas morreram em um incéndio no Centro de Treinamento do Flamengo na manha
de sexta-feira, 08 de fevereiro. Todas as vitimas eram atletas da base do time, com idades entre 14 e
16 anos. O fogo destruiu parte dos alojamentos do Ninho do Urubu, em Vargem Grande, Zona
Oeste do Rio de Janeiro. As vitimas estavam inseridas no conhecido “contrato de aprendizagem
esportiva”. Sdo fatos que chamaram a atengdo, uma vez mais, para a necessidade de avangos no
campo da prote¢do ambiental trabalhista, sendo fundamental o papel que desempenham os juizes e
as juizas do trabalho.

Assim, diversos fatores autorizam considerar a existéncia de uma grande e grave crise que
atinge os direitos sociais de contetdo trabalhista. E fundamental repensar como a magistratura do
trabalho, e sua organizag@o coletiva, se posiciona neste cenario. Trata-se da necessidade de
incorporar um processo permanente de reinvengfo. Estamos desafiados a reestruturar o papel do
Judiciario Trabalhista. E urgente reencontrar os motivos que nos levaram a magistratura do trabalho

¢ repactuar a razdo e a importdncia desse ramo do Judicidrio no ampito social. Esse
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reposicionamento juridico é uma tarefa coletiva que exige unido, solidariedade e compreensio
critica sobre os elementos que se colocam como desafios aos tempos atuais.

O Poder Judiciario ndo é composto apenas da sua estrutura formal, mas, sobretudo, do
contingente humano da magistratura. Os primados da independéncia e da dignidade sdo
fundamentais para que os magistrados e as magistradas do trabalho possam fazer frente 4 realidade
que se apresenta, profundamente desafiadora. Destaca-se, ainda, a defesa intransigente, e
necessaria, da independéncia funcional dos magistrados e das magistradas, refor¢ando-se a
liberdade de julgamento de acordo a Constituigdo, com as leis e sua livre convic¢do fundamentada,
sem qualquer tipo de pressio ou direcionamento.

A consideracdo da independéncia e da dignidade, no entanto, sofre constante tensionamento
quando se observa que persistem problemas de estrutura de trabalho em diversas unidades
Judicidrias. A despeito das metas de produtividade numérica, incorporadas como pertinentes por
Conselhos Superiores, néio hd, no cendrio, indicativos que apontem no sentido da preservagio do
meio ambiente sauddvel pensado na perspectiva da pessoa do magistrado e da magistrada. Para
tanto, basta observar que nélo séo incorporados indicadores nas estatisticas e planejamentos do CNJ
e do CSJT que considerem aspectos relacionados a qualidade de vida, de satde, com consequéncias
para a qualidade do trabalho, dos magistrados e das magistradas. Para o desenvolvimento das
atividades cotidianas, vinculadas a jurisdigio, nem todos os magistrados e as magistradas do pais
contam com estrutura adequada de trabalho e de assessoramento. O excesso de trabalho, que ndo &
apenas quantitativo, mas, também, ¢ moldado por um ambiente de desvalorizagiio, cobranca e falta
de reconhecimento, tem impactado a qualidade de vida dos magistrados e das magistradas. De fato,
ndo hé politica clara e uniforme quanto ao levantamento dos afastamentos dos magistrados e
magistradas por problemas de satde relacionados ao trabalho, o que também impede o fomento de
politicas institucionais para a preven¢fio dos adoecimentos, Nessa esteira, um dos indicadores que
merece ser repensado € o sistema de construgdo das metas impostas ao Judiciario trabalhista, para
que sejam discutidas de forma mais plural e atenta & contrapartida estrutural da J ustiga do Trabalho.
Ha, no entanto, poucos avangos institucionais em politicas Judicidrias que possam se ocupar,
adequadamente, desses temas. Além disso, politicas internas que possam traduzir na pratica o ideal
de unidade da magistratura, considerando as realidades e os reclamos de ministros e ministras,

desembargadores e desembargadoras, juizes titulares e juizas titulares, juizes substitutos e juizas
substitutas, fixados ou nio em certas unidades, e aposentados e aposentadas, ainda nio foram
implementadas suficientemente.

Além dos aspectos concernentes a estrutura de trabalho e a uma politica de saide e de

qualidade de vida e de trabalho para os magistrados e as magistradas, tem sido violada



sistematicamente, para todos os segmentos, a garantia da revis@io geral anual, prevista no art. 37,
inc. X, da Constituigdo, contribuindo para tornar consistente o ambiente de desvalorizagdo e da falta
de respeito pelas prerrogativas constitucionalmente definidas. O cumprimento da Constitui¢do de
1988, que deveria, em razdo da supremacia formal e material desse diploma legal, ser de caréter
obrigatério, tornou-se item permanente de uma agenda prioritdria de luta pela preservagdo da
magistratura brasileira. Atualmente, ha em torno de 25% de perdas vencimentais acumuladas (i.e.,
mais de um quarto do seu poder de compra), tendo em conta o valor originario dos subsidios como
fixados em janeiro/2006 (apds a edi¢do da Lei n. 11.143/2005, que deu concregdo ao quanto
determinava a EC n. 19/1998 — CF, art. 39, §4° —, e a implementagdo integral do sistema de
subsidios). Basta ver que, se atualizdssemos o valor do subsidio do ministro do Supremo Tribunal
Federal em janeiro de 2006 (R$ 24.500,00), chegariamos, pelo IPCA-E Geral acumulado até
dezembro/2018, ao montante de R$ 49.155,72; e, no entanto, o subsidio atual do ministro do STF &
de RS 39.293,32 (Lei n® 13.752/2018), desde janeiro de 2019. A aprovagdo da aludida Lei n°
13.752/2018 foi seguida de decisiio monocratica no dambito do STF para suspensdo do pagamento
do beneficio da ajuda de custo para moradia, de cardter indenizatério, que vinha sendo observado
desde 2014, como se houvesse fungibilidade entre as parcelas e sem regime de transigéo.

A prerrogativa da irredutibilidade de subsidios, prevista na Constituigdo de 1988, que
garante a magistratura e, ao fazé-lo, serve de garantia ao proprio cidaddo quanto aos julgamentos
imparciais, quantitativa e qualitativamente adequados, com respeito a separaciio de poderes, vai se
tornando cada vez mais meramente formal, e ndo substancial.

E inegavel o problema gerado pela defasagem salarial da magistratura, em desacordo com a
irredutibilidade de subsidios, perpetrada por um Poder Executivo e um Legislativo que descumprem
reiteradamente a Constituigdo Federal. Também a ctpula do Poder Judicidrio nio se engaja
suficientemente na afirmagdo dos predicamentos constitucionais da magistratura, tanto que no ano
de 2017 o STF sequer contemplou, no or¢gamento do Poder Judiciario, o indice de recomposicdo dos
subsidios, conforme previsdo constitucional. A revisdo anual obrigatdria, por vezes, tem sido tratada
como se pertencesse ao campo da mera discricionariedade dos poderes constituidos. Além da
defasagem remuneratéria, a nogdo de carreira, que profissionaliza a magistratura, nfo logra éxito na
exata medida da dificuldade em se tornar concreto, por exemplo, o Adicional por Tempo de Servigo.

No aspecto da vitaliciedade, a prerrogativa tem sido mitigada desde a Emenda
Constitucional n°® 20/98, e depois dela com sucessivas reformas constitucionais e legais que

puseram em cheque o regime previdencidrio tnico, com paridade e integralidade, para essa
importante carreira de Estado. Mais recentemente, dividas e insegurangas sobre aspectos

relacionados a migrag@o prevista na Lei n® 12.618/2012 revelaram que ¢ fundamental ao coletivo da




magistratura, por um lado, defender e lutar pela justa e adequada remuneragdo para a magistratura,
que se transfira para o tempo de aposentadoria, e, por outro, rearticular as demandas diversas que
surgem de magistrados e de magistradas que estdio, na pratica, submetidos a regimes e situagdes
diferentes. A garantia de proventos de aposentadoria que preservem o padriio remuneratorio da ativa
¢ fundamental néo apenas por se tratar de carreira de Estado, mas, sim, porque, justamente em razdo
disso, impde aos seus membros diversas limitagdes para que possam ter uma dedicagéo adequada ao
mister jurisdicional; limitagdes essas inclusive quanto ao exercicio de atividades externas que
possam representar o incremento dos rendimentos mensais.

Se h4 problemas na unidade interna da magistratura do trabalho, isso também se reproduz
quando se observa o tratamento diferenciado, em termos de reconhecimento de direitos, no dmbito
da magistratura da Unio. Exemplo evidente disso diz respeito aos termos da Lei n® 13.095/2017, a
qual instituiu a Gratifica¢d@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, devida aos membros da Justica
do Trabalho, regulamentada pela atual Resolugéo n® 155 do CSJT. A regulamentagio tem sido
aplicada de maneira menos abrangente aos magistrados e as magistradas do trabalho, em
comparagio aos demais magistrados e magistradas federais. Ainda na temdtica da unidade, o
principio constitucional da simetria entre a magistratura e o Ministério Publico, cujas
especificidades ndo justificam distanciamentos no campo do reconhecimento de determinados
direitos e prerrogativas, ainda ndo se revelou em toda a sua extensdo em temas sensiveis, como, por
exemplo, o da licenga-prémio.

Para mudangas estruturais e evolutivas, ndo bastam interlocugdes com o Poder Legislativo e
o Poder Executivo. Ha questdes internas que precisam ser melhor equacionadas.

Persiste a questdo geral do modelo de gestéio do Poder Judiciario. Nos termos da Resolugio
CNJ n. 198/2014, os tribunais devem alinhar seus planos estratégicos a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o sexénio de 2015/2020, que ¢ pensada a partir de metas de medicdo
continuada e de metas de medigdo periddica que definirfio, no conjunto de uma cesta de indicadores
e de iniciativas estratégicas diversas, qual ¢ a “qualidade” da jurisdi¢iio universalmente prestada.
Nos termos do art. 7° da Resolugéo 198, a execugfio da estratégia ¢ da responsabilidade dos juizes e
das juizas de 1° e de 2° graus assim como dos conselheiros, conselheiras, ministros, ministras,
serventudrios e serventudrias do Poder Judicidrio; a decisdo da estratégia, porém, deriva dos

Encontros Nacionais do Poder Judicidrio, de que participam os presidentes e corregedores dos
tribunais e dos conselhos, mas nos quais as associagdes tém, esporadicamente, direito a voz, mas

ndo ao voto.
A questdo da democratizagdo interna também se revela problematica quando se observa a
falta de pluralidade na composi¢do do Conselho Superior da Justica do Trabalho (C§J T), diferente
m\- ._
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do que ocorre no CNJ. De fato, ndo hd membros efetivos do conselho que possam contribuir com a
experiéncia de pertencerem ao primeiro grau de jurisdi¢do e os cargos de diregdo, como de
secretario-geral, nio sio ocupados por magistrados. A ideia de governanga da magistratura, que
possa representar uma participagdio efetiva e plural na construgdo de politicas judiciarias e de
decisdes que afetam o conjunto ndo apenas das unidades judicidrias, mas dos proprios juizes e
juizas, ainda ndo avangou.

A sociedade aberta, plural, complexa e hiperinformada do presente exige também mudangas
no modo e na intensidade com que magistrados e magistradas, e sua organizagio associativa, se
conectam e se comunicam. Tornou-se fundamental reforgar a necessidade de aperfeigoamento da
comunicagdo nas redes sociais e nos meios modernos de circulagéo de informagdes, de maneira a
fazer conhecer o trabalho e a importancia do Poder Judicidrio Trabalhista e dos seus juizes e juizas.
Portanto, ¢ necessdrio aliar a estrutura de comunicagdo da ANAMATRA com empresas e
instituigdes que sejam especializadas na midia contempordnea. Para além disso, a questdo da
imparcialidade enquanto atributo do exercicio jurisdicional ndo pode ser limitador de carater
absoluto que desconsidere 0 magistrado e a magistrada como cidaddos, tolhendo sua liberdade de
manifestagdo de pensamento nos meios modernos de comunicagdo. A discuss@io sobre a preservagdo
tanto da imparcialidade quanto da condigdo de cidaddo e de cidadd no mundo do juiz e da juiza néo
pode se restringir a um cédigo de conduta imposto sobre o uso de redes sociais.

Por fim, ainda na etapa de levantamento de elementos que sdo componentes do cenario atual
em que se insere a luta associativa, ha se considerar a presen¢a da magistratura mais feminina do
pais, alcangando, segundo dados do CNJ, o indice aproximado de 48%. A quase igualdade numérica
entre magistradas e magistrados do trabalho, todavia, nem sempre se traduz em igualdade
substancial, notadamente nos temas da carreira e das condigdes de trabalho. Desde pelo menos o
ano de 2017 vem sendo discutida, de forma mais sistematica, por diretoras, presidentes de Amatras,
membros de comissdes e associadas a necessidade, no ambito da ANAMATRA, de se desenvolver.
de maneira institucionalizada, agdes voltadas as questdes que envolvam discriminagio e género,
tendo como ponto referencial as mulheres magistradas do trabalho. Defende-se que a
representatividade da entidade nacional ndo decorre apenas do aspecto formal, mas, também,
demanda uma (re)construgdo na perspectiva material, a significar a capacidade de receber e de dar

tratamento as demandas diversas que surgem a partir da realidade concreta e de vivéncia de

segmentos especificos de magistrados. Portanto, devem ser respeitados e considerados os reclamos
advindos das magistradas no contexto da igualdade que se faga presente tanto no sistema de justica
quanto na organizagio associativa.

Langados esses desafios, hd se afirmar a postura propositiva e critica de todos os integrantes




da chapa que estio engajados e serfio incansaveis na persecugdo dos objetivos coletivamente
tracados. Tais objetivos apontam para a defesa das prerrogativas da magistratura e da prevaléncia
dos primados do Direito do Trabalho, reafirmando a pratica de uma gestdo marcada pela

comunicag¢fo e pela transparéncia.

Acdes prioritarias

Por isso, a vista da analise da conjuntura atual, e considerando os objetivos estatutarios da
ANAMATRA, podem ser apontados no campo da atuagio prioritaria:
- defesa da Justica do Trabalho;
- defesa da independéncia funcional;
- discusséo de temas de ampliagfo e fortalecimento da competéncia material da Justiga do Trabalho;
- defesa da autonomia do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho, bem como de suas
matrizes principiologicas;
- revisfio geral anual dos subsidios;
- priorizagio de esforgos em torno da proposta de emenda constitucional que separa os tetos
vencimentais do servigo publico, de modo que as futuras revisdes ndo sejam barradas pelo impacto
orgamentdrio geral;
- restabelecimento do adicional por tempo de servigo e do sentido de carreira;
- debate da PEC da previdéncia, com enfoque para a defesa de proventos de aposentadoria que
sejam adequados a realidade da carreira da magistratura;
- discussdo de metas e de indicadores de satde e de qualidade de vida para os magistrados e as
magistradas;
- avanco no processo de democratizagdo interna no Judiciario;
- discussiio sobre a unidade, inclusive de direitos e prerrogativas, das carreiras da magistratura da
Unido;
- defesa da consolidagéio da simetria entre magistratura e Ministério Publico;
- desenvolvimento e aperfeigoamento de estratégias de comunicagfio interna e externa;
- consolidagdo de comissdes internas especializadas nas discussdes dos diversos regimes
previdenciarios, incluindo a temaéatica da Funpresp-Jud;
- consolidagdio de outras comissfes internas especializadas como as de estudos sobre as
competéncias da Justica do Trabalho e dos juizes substitutos;

- institui¢do de forma permanente da comissdo “ANAMATRA Mulheres”.



Nominata da Chapa

Somos dezessete magistrados e magistradas do Trabalho, componentes da CHAPA SOU +
ANAMATRA, conforme nominata abaixo:

* Noemia Aparecida Garcia Porto, juiza titular do TRT-10, AMATRA 10, para a Presidéncia;

* Luiz Antonio Colussi, juiz titular do TRT-4, AMATRA-4, para a Vice-Presidéncia;

* Patricia Almeida Ramos, juiza titular do TRT-2, AMATRA 2, para a Secretaria-Geral;

* Marcelo Rodrigo Carniatto, juiz substituto do TRT-13, AMATRA-13, para a Diretoria
Administrativa;

* Mauro Augusto Ponce de Ledo Braga, juiz titular do TRT-11, AMATRA-11, para a
Diretoria Financeira;

* Ronaldo da Silva Callado, juiz titular do TRT-1, AMATRA 1, para a Diretoria de
Comunicagdo Social;

* Marco Antonio de Freitas, juiz titular do TRT-24, AMATRA 24, para a Diretoria de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos:

* Viviane Maria Leite de Faria, juiza titular do TRT-5, AMATRA-S, para a Diretoria de
Assuntos Legislativos;

* Luciana Paula Conforti, juiza titular do TRT-6, AMATRA-6, para a Diretoria de Formagao
e Cultura;

* Paulo da Cunha Boal, juiz titular do TRT-9, AMATRA-9, para a Diretoria de Eventos e
Convénios;

# Marco Aurélio Marsiglia Treviso, juiz titular do TRT-3, AMATRA-3, para a Diretoria de
Informatica;

# José Aparecido dos Santos, juiz aposentado do TRT-9, AMATRA-9, para a Diretoria de
Aposentados;

* Marcus Menezes Barberino Mendes, juiz titular do TRT-15, AMATRA-15, para a Diretoria
de Cidadania e Direitos Humanos;

* Valter Souza Pugliesi (juiz titular do TRT-19, AMATRA-19), Daniela Lustoza Marques de
Souza Chaves (juiza titular do TRT-21, AMATRA-21), Patricia Percira de Sant'anna (juiza
substituta do TRT-12, AMATRA-12) e Luis Eduardo Soares Fontenelle (juiz titular do TRT-17,

Amatra-17), membros titulares e suplente do Conselho Fiscal, respectivamente.



S#o, portanto, 9 novos integrantes, dos 17, em comparagdo a composi¢io da diretoria eleita
do periodo 2017-2019, e que observa, considerando o rodizio entre algumas regides, a

representatividade das diversas unidades da federagdo do pais.

Programas Especificos de Trabalho

A despeito das especificidades das pastas, € respectivas competéncias, a proposta geral de
trabalho contempla uma atuagéo coordenada, sistematizada, em que cada diretor ou diretora, ao
mesmo tempo em que avanga e confere impulso ao programa especifico, acumula conhecimento e
informages suficientes para um trabalho mais estrutural, que abranja a ampla agenda da
ANAMATRA. A listagem abaixo, portanto, define atribuigbes e competéncias, mas sem atuagdo
estanque, diante da ideia langada de um trabalho coletivo, tipicamente em rede, sob o comando da

presidéncia da entidade.

VICE-PRESIDENCIA

As diretrizes da Vice-Presidéncia sdo as mesmas da Presidéncia, a vista das suas fungdes de
substituicdo. Nada obstante, incumbiréd especialmente a Vice-Presidéncia, além de outras atribui¢des
que a Diretoria Executiva delegar:
1. Coordenar, no dmbito da ANAMATRA, a Comissdo de Assuntos Previdenciarios (CAPrev), de
que participam AJUFE e AMB, estendendo-a a participagio das associagdes nacionais do Ministério
Puablico.
2. Coordenar a Rede-Observatorio do Eixo Sul-Sul para o Trabalho Decente (ROSSTD), de que
participam as representagdes da advocacia trabalhista e do Ministério Publico do Trabalho, centrais
sindicais, confederagtes, associagdes profissionais e grupos de pesquisa.
3. Coordenar, como adjunto, a comissfio de assessoramento e de apoio a Presidéncia para debates de
temas estruturais e aferi¢do, acertamento e execucdo de direitos e passivos da Magistratura do
Trabalho.
4. Participar de foruns que a ANAMATRA integre como o Forum Interinstitucional em Defesé do
Direito do Trabalho e da Previdéncia Social — FIDS.
5. Representar a Presidente da ANAMATRA, em seus impedimentos. nas sessdes do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e em quaisquer outras atividades oficiais.
6. Desenvolver e implementar os projetos especiais que lhe forem cometidos pela Presidéncia, com

o aval da Diretoria Executiva.
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SECRETARIA-GERAL

S#o programas e propostas de trabalho especificos da Secretaria-Geral, dentre outros:
1. Consolidar e coordenar a Ouvidoria da ANAMATRA, de carater permanente, para receber e
classificar as criticas e sugestdes dos associados e das associadas, conforme regulamento existente,
levando-as 4 Diretoria Executiva e apresentando respostas sobre os encaminhamentos aos
respectivos autores, no prazo méximo de duas semanas.
2. Promover agdes renovadas e criativas de manutengao € atualizagdo do cadastro dos associados e
das associadas, como também para efeitos de filiagdo de novos juizes e de novas juizas do trabalho
e de refiliacdo de antigos associados e associadas.
3. Estabelecer comunicagdes regulares com os secretarios-gerais das AMATRAs, para efeito de
acdes de cadastro e documentagio nacionalmente planejadas.
4. Propor o desenvolvimento e o aperfeigoamento de ferramentas informatizadas de comunicag@o ¢
participagdo dos associados e das associadas e de inser¢do, na rede mundial de computadores, dos
arquivos com cursos, seminarios e palestras promovidas pela ANAMATRA, sempre em
colaboragiio com a Diretoria de Informatica.
5. Promover agdes concretas e plancjadas para a preservacéo da memoria do movimento associativo
nacional da magistratura do trabalho.
6. Atuar como elemento facilitador e organizador das atividades das diversas Diretorias e
Comissdes da ANAMATRA.
7. Divulgar, em colaboragdo com a Presidéncia da ANAMATRA, as pautas da Diretoria e do
Conselho de Representantes com 72 horas de antecedéncia; e, bem assim, liberar as respectivas atas
nas duas semanas subsequentes.
8. Formatar o calendério nacional das “Caravanas da ANAMATRA”.
9. Formatar agenda de visitas oficiais ao Conselho de Representantes, programada a partir da
Presidéncia ¢ da Secretaria-Geral, para a abertura das reunides do Conselho com convidados
relevantes para os temas centrais das respectivas pautas politicas e corporativas (parlamentares,
autoridades do Poder Executivo. conselheiros do CNJ e do CSJT, ministros dos tribunais superiores
e de contas, presidentes de outras associagdes e entidades etc.), como estratégia para o didlogo

interinstitucional, sempre sob a demanda e/ou apos o debate com o proprio Conselho de

Representantes.
10. Unificar as agendas virtuais de todos os diretores, propiciando a organizagdo reciproca € 0
acesso comum de toda a Diretoria.

11, Auxiliar a Presidente € o Vice-Presidente no cumprimento das deliberagdes coletivas da
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Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes, além de auxiliar na coordenagdo das
Comissdes que envolvam mais de uma Diretoria.

12. Acompanhar a execugfo das tarefas e missdes especificamente deliberadas em reunides de
Diretoria e do Conselho de Representantes, subsidiando os diretores e presidentes incumbidos e
relatando a evolucio dos temas & Presidente e ao Vice-Presidente.

13. Subsidiar, substituir e auxiliar os demais diretores, quando necessario, para cumprimento das
respectivas tarefas, a fim de propiciar maior engajamento e sintonia entre as diversas Diretorias.

14. Fortalecer e incrementar a Agenda Internacional da ANAMATRA, intensificando o contato € 0
intercAmbio com organismos internacionais e entidades como a ONU, OIT, OMS, OCDE, Mercosul
e outros.

15. Elaborar e divulgar aos associados e as associadas extrato das atas das reunides da Diretoria e
do Conselho de Representantes, ou, com a autorizagdo desses érgfios, das respectivas integras
(sempre disponiveis, de resto, aos associados e ds associadas solicitantes), além de mensagens €
notas explicativas sobre atos ou decisdes em geral da associago, buscando o aprimoramento da
comunicagio e da transparéncia associativas.

16. Ultimar o banco eletrdnico de dados dos juizes e das juizas filiadas a ANAMATRA, para os
necessarios usos judiciais — e notadamente apds o entendimento consolidado pelo STF no RE n.
573.232, quanto ao ambito de legitimidade processual das associagdes — e para a consulta direta
pelas AMATRAS.

17. Acompanhar o cumprimento dos diversos itens desta Carta-Programa.

18. Auxiliar na organizagio da Agenda de trabalhos da Presidéncia e da Vice-Presidéncia para que
possa contemplar aquelas consideradas prioritarias, considerando as diretrizes desta Carta-

Programa, das decisdes da Diretoria e do Conselho de Representantes.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria Administrativa, dentre
outros:
1. Propor novas estratégias para a administragdo dos servigos internos da ANAMATRA,
considerando-se o crescimento das suas demandas formais e dos proprios desafios institucionais do
nosso tempo, a demandar otimizag@o da estrutura atualmente disponivel.
2. Discutir e adotar um planejamento estratégico para os servigos internos da ANAMATRA, como
genuina ferramenta de gestdo (e ndo de mera cobranga de metas), com o objetivo de modernizar e
aperfeigoar os processos de trabalho da entidade.

3. Atuar constantemente na gestdo de pessoal e material, de patrimoénio, de documentos e de
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contratos, acompanhando a evolugdo da implantagdo € o desenvolvimento do sistema de fluxos de
processos e documentos.

4. Tdentificar as rotinas de trabalho nos servigos internos da ANAMATRA, promovendo estudos
visando & racionalizagdo e simplificagdo dos fluxos e atos de administragdo interna, objetivando o
aprimoramento e maior eficiéncia administrativa.

5. Interagir mais efetivamente com as demais diretorias, auscultando as suas necessidades, visando
4 superagio dos eventuais gargalos que digam respeito aos recursos humanos e materiais da
ANAMATRA, com o0 apoio necessério, ao lado da Secretaria-Geral, para a plena atuagdo das
comissdes permanentes e tempordrias da entidade.

6. Coordenar os trabalhos internos concernentes as questdes administrativas de pessoal e de
estrutura material, propondo as medidas necessarias a partir da defini¢fio de prioridades

administrativas da ANAMATRA.

[¢]

7. Promover o aprimoramento profissional dos empregados da ANAMATRA, estimulando

viabilizando a capacitagéio continua.

Los]

8. Atuar conjunta e planejadamente com a Secretaria-Geral ¢ a Diretoria Financeira, buscando

(¢

otimizagdo das atividades internas, bem como na defini¢do de critérios na aquisi¢do de bens
Servigos.

9. Fomentar a atuagdio efetiva e permanente da Comissdo de Assuntos Administrativos ¢

Lo

Financeiros, cujo objetivo é avaliar demandas concernentes a politica de recursos humanos e
politica de contratos da ANAMATRA, objetivando a racionaliza¢io de despesas e redugdo de
custos.

10. Assessorar os setores administrativos da ANAMATRA na contratagdo de empregados ¢ minutar
os respectivos instrumentos de contrato, distrato e rescisio, ou supervisionar as minutas produzidas

pelos servi¢os de contabilidade, quando necessario.

DIRETORIA FINANCEIRA

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria Financeira, dentre outros:
1. Conduzir a gestio financeira da ANAMATRA com total transparéncia, promovendo a devida
prestagdo de contas nos termos estatutarios, bem como divulgar qualquer informagéo relacionada a

situagio financeira da ANAMATRA que seja requerida pelas AMATRASs ou, sucessivamente, pelos
associados e pelas associadas da ANAMATRA.

2. Zelar pelo equilibrio das receitas da entidade, por meio da eficiente governanga dos recursos e
por responséveis aplicagdes de valores e bens da ANAMATRA, viabilizando a concretizag@o dos

diversos projetos e compromissos assumidos pela associago.

N 13



3. Atuar, conjuntamente com a Diretoria de Eventos e Convénios, na organizagdo de congressos,
semindrios e jogos promovidos pela ANAMATRA, de modo a colaborar com a captagdo de
patrocinios e zelar pela otimizagdo dos recursos arrecadados para a realizagdo de tais eventos,
enfatizando a viabilizagfio da participagdo dos associados e das associadas por meios da redug@o dos
custos de execugio.

4. Promover a divulgagdo periédica dos balangos contdbeis da ANAMATRA, mantendo a
transparéncia na condugio das finangas da entidade.

5 Conduzir e subsidiar debate transparente com a Diretoria, o Conselho de Representantes ¢ a
coletividade de associados e associadas, em caso de despesas extraordinarias que vierem a Ser

cogitadas.

DIRETORIA DE COMUNICACAO

Séo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Comunicagéio, dentre
outros:
1. Comunicaciio Interna. Aperfeigoar e usar com eficiéncia as plataformas préprias e mecanismos
internos de comunicacio (site, redes sociais e WhatsApp) para informar, aproximar e engajar as
associadas e os associados com a ANAMATRA. Ampliar 0 uso das novas midias sociais com 0
objetivo de informar rapidamente as decisdes e a atuagdo da entidade; as agdes das diretorias; os
eventos e manifestagdes publicas da ANAMATRA; os debates e posigbes sobre temas de interesse
da sociedade e do mundo do trabalho. Usar ferramentas modernas de métricas ¢ monitoramento ¢
potencializar o alcance e a audiéncia do site e das redes sociais da ANAMATRA.
2. Comunicacio Externa. Ampliar e aprimorar a comunicagiio externa da ANAMATRA,
especialmente junto & imprensa, para aumentar a visibilidade da entidade e de seus principais porta-
vozes, neste momento desafiador. Propor entrevistas, artigos, pautas, notas publicas, insercoes e
publicagdes periddicas, como colunas de opinido. Além dos veiculos tradicionais — ainda influentes
e relevantes —, buscaremos espacos qualificados em meios juridicos (Jota, Conjur, Migalhas, por
exemplo), alternativos e nas novas midias, para divulgar as visdes da ANAMATRA de juizas e
juizes do trabalho sobre os grandes temas sociais, juridicos e politicamente relevantes.
3. Participac¢iio Social. Incentivar a participagiio associativa construtiva pelas plataformas de
comunicagdio préprias e por novos espacos para debates virtuais e enquetes sobre assuntos de
interesse dos associados e das associadas. Pretendemos inserir todos os associados e as associadas
(inclusive os aposentados e as aposentadas) no ambiente discursivo e deliberativo da ANAMATRA.
4. Ouvidoria. Atuar de forma conjunta e planejada com a Secretaria-Geral para impulsionar e
apoiar as atividades da Ouvidoria da ANAMATRA. Sistematizar — em relatorios periodicos e com a
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méxima transparéncia e celeridade — sugestdes, criticas e propostas de estratégia, taticas e atuagdes
especificas em questdes institucionais.

5. Campanhas nos Estados. Criar ¢ impulsionar campanhas da ANAMATRA nos Estados, com
apoio das AMATRAs, para apresentar & sociedade o funcionamento da Justi¢a do Trabalho, o dia a
dia e a relevancia da atuacdo da juiza e do juiz do Trabalho. Mostrar casos concretos exemplares,
tocantes e incontestiveis em que a Justica do Trabalho foi fundamental para garantir direitos
fundamentais (ex. trabalho escravo, acidentes de trabalho, tragédias ambientais ou sociais). Além de
valorizar a categoria e seus membros, nossa meta ¢ ajudar a consolidar uma imagem positiva da
magistratura do trabalho, aproximando a sociedade ¢ reforcando seu imprescindivel papel para a

valorizagdo dos direitos e o pleno exercicio dos interesses coletivos.

DIRETORIA DE PRERROGATIVAS E ASSUNTOS JURIDICOS

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos, dentre outros:
1. Fazer gestdes tendentes ao tratamento isondmico, entre juizes e juizas, titulares, substitutos e
substitutas, no que atine as respectivas condi¢des de trabalho, notadamente no que diz respeito ao
suporte material e pessoal para as fungdes jurisdicionais (assistentes para a generalidade dos juizes
substitutos e das juizas substitutas e outros apoios).
2. Fazer gestdes tendentes a preservacdo das integrais possibilidades de docéncia hoje reservadas ao
juiz e a juiza do trabalho, blindando-os contra interferéncias indevidas.
3. Resistir as politicas e doutrinas de “disciplina judicidria”, combatendo discursos e medidas que
proponham hierarquizagao, disciplina ou alinhamento dogmatico, nos planos funcional e formativo.
E. nesse particular, propor a revisdo de atos e recomendagdes que prevejam pautas, prazos ou
frequéncias que violentem a independéncia e a autonomia do juiz e da juiza, ou que desconsiderem
a infraestrutura disponivel, ou ainda que decorram de interpretacdes “prévias” da legislagdo
material ou processual, reservadas que estdo aos juizes naturais das causas.
4. Combater toda forma de avaliagdo quantitativo-qualitativa que se baseie em ntmeros absolutos,
sem consideragfio a circunstincia de cada juiz/juiza e/ou unidade, ou em observagdo de simulas e
afins.

5. Realizar gestdes para a revisio da politica de metas do CNJ, priorizando metas estruturais e de
qualidade de vida, propondo métodos de mensuragdo alternativa dos efeitos positivos da jurisdigéio
nas comunidades de entorno e relativizando eventuais metas de produtividade, a vista dos desafios
estruturais da Justica do Trabalho.

6. Realizar gestdes para a preservagdo e otimizagdo dos direitos previdencidrios dos juizes e das
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juizas, com estratégias tendentes a obter decisdes administrativas e judicias favoraveis as teses
histéricas da ANAMATRA, notadamente quanto d preservagdo de uma magistratura una, sem
divisdes internas em razdo do tempo de ingresso na carreira.

7. Prosseguir com os esforgos de acompanhamento da tramitagdo dos processos administrativos
disciplinares instaurados em detrimento de juizes e de juizas, de modo a lhes assegurar: (a) no plano
processual, o respeito aos principios do devido processo legal, do contraditorio, da ampla defesa, da
motivacdo e do juiz natural administrativo em todas as fases do procedimento; (b) no plano
material, o respeito aos direitos e prerrogativas materiais e processuais dos juizes e das juizas e,
bem assim, aos principios da proporcionalidade, da razoabilidade € da presungéo de inocéncia no
ambito administrativo.

8. Prosseguir com as politicas de agdo estratégica da ANAMATRA, no campo dos direitos
funcionais, dos direitos humanos fundamentais e das prerrogativas dos juizes e das juizas do
trabalho, envolvendo a Comissdo Nacional de Prerrogativas, de composi¢io objetiva, técnica e
plural, com atengfio aos principios retores do Regulamento Nacional da CNP (subsidiariedade,
relevancia, sigilo, seletividade).

9. Consolidar a politica de realizago de encontros nacionais periodicos de diretores de
prerrogativas, para catalogagio de boas praticas associativas na defesa dos direitos e prerrogativas e
para uniformizagdo de procedimentos.

10. Preservar as prerrogativas judiciais no contexto da implantagdo do PJe-IT, em atuag@o conjunta
e planejada com a Diretoria de Informatica.

11. Atuar, e fazer-se permanentemente presente, em sessdes ou fora delas, no ambito dos tribunais
superiores (STF, TST, STJ, TCU), do Conselho Nacional de Justica ¢ do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, como também junto aos demais Orgos jurisdicionais e administrativos
acionados pela ANAMATRA (p. ex., TIDFT).

12. Catalogar os pareceres juridicos existentes (internos e externos) que digam respeito a defesa das
prerrogativas de magistrados e magistradas, a fim de possibilitar sua rapida consulta por assunto.

13. Lutar contra a interferéncia de atos administrativos dos Tribunais nas fungdes jurisdicionais.

14. Acompanhar o0 ingresso e 0 acesso a carreira da magistratura, assim como as remogdes internas
e intertribunais, de forma que sejam respeitadas as prerrogativas legais da carreira.

15. Fiscalizar e acompanhar os contratos de assessoria juridica externa.

16. Acompanhar os processos de registro de aposentadorias de magistrados e de magistradas do
trabalho no TCU., a fim de combater exigéncias que ndo se coadunem com a legislagdo vigente.

17. Promover permanente didlogo interinstitucional e defender os primados decorrentes da

separagiio de poderes, inclusive em instdncias parlamentares, em atuagdo articulada com a Diretoria
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de Assuntos Legislativos, considerando, por exemplo, iniciativas de instituicdo de comissdes
parlamentares de inquérito que tenham por alvo a atuagdo da magistratura (como exemplo, a “CPI
da toga”).

18. Fomentar e atuar como adjunto nas comissdes tematicas como as dos juizes substitutos e do
Funpresp-Jud.

19. Acompanhar as discussdes sobre regime complementar de aposentadoria e rechagar qualquer
interpretagio que retire do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) o magistrado ou a
magistrada que por aquele optou.

20. Defender a "natureza contratual” da migracio dos magistrados e das magistradas do trabalho
para o regime de previdéncia complementar e da adesfo a Funprespjud.

21. Acompanhar a gestio da Funprespjud e lutar pela diminuigdo das suas taxas administrativas.

22. Elaborar e manter um portfélio eletronico de todos os regulamentos e pareceres que envolvam a
migracfio dos magistrados e das magistradas para o regime de previdéncia complementar e a adesdo
4 Funpresp, a fim de que possa servir de subsidio para o futuro.

23. Para os magistrados e as magistradas do trabalho que ingressaram entre 1.1.2004 e 13.10.2013,
defender que os proventos de aposentadoria continuem sendo calculados pela média das 80%
maiores contribui¢des e nfo de todas elas (100%) como se tem propalado em possivel reforma
previdencidria, atuando também de forma articulada com a Diretoria de Assuntos Legislativos.

24, Subsidiar os magistrados e as magistradas do trabalho que ingressaram na carreira a partir de

14.10.2013 com informagdes sobre vantagens e desvantagens de adesdo a Funprespjud.

DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Assuntos Legislativos,
dentre outros:
1. Atuar na Cimara ¢ no Senado, quanto aos direitos e prerrogativas dos magistrados e das
magistradas do trabalho, com foco prioritdrio na criagdo da parcela de valorizagio por tempo na
Magistratura e no Ministério Publico (i.e., restabelecimento do adicional por tempo de servigo),
contemplando paritariamente os aposentados e as aposentadas; na reversdo dos prejuizos
predispostos pela PEC n. 287/2016 (ou outra apresentada em seu lugar), que dispde sobre a
Reforma da Previdéncia; na rejei¢o do PLS n. 280/2016 (ou outro apresentado em seu lugar), que
trata do abuso de autoridade; na reformulagio da PEC n. 62/2015, que prevé a desvinculagio dos
salarios dos agentes publicos; na aprovagiio do PL n. 6.786/2016 (ou de outro similar que necessite
ser apresentado), que cria e regulamenta o Fundo de Moderniza¢do do Poder Judiciario da Unido; e,

em geral, na proposi¢do e na aprovagiio de projetos tendentes & valorizagio da Magistratura
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nacional, notadamente quanto & revisfio periodica dos subsidios.

2. Promover, pelo debate e pela proposi¢do legislativa, a efetiva desvinculagdo entre os vencimentos
do funcionalismo ptblico em geral e os subsidios dos ministros do Supremo Tribunal Federal, por
meio de emenda constitucional que discrepe entre o teto remuneratorio geral dos servidores
publicos e o teto remuneratério especifico dos agentes politicos.

3. Reestruturar a Comissdo Legislativa da ANAMATRA, com a participagfio de magistrados e de
magistradas de diversas regides, ampliando a presenga das AMATRASs nas discussdes envolvendo
matérias legislativas.

4. Intensificar o contato com os parlamentares nas suas bases, utilizando a intermedia¢do das
AMATRAS, visando a busca de aliados aos projetos de nossos interesses.

5. Implementar uma relagiio com o Poder legislativo de forma mais propositiva, com sugestdo de
projetos de interesse da magistratura.

6. Estimular a criagio de organizagdes regionais equivalentes 8 FRENTAS nacional, para a atua¢do
integrada, nas bases parlamentares, das representagdes dos diversos ramos da magistratura e do
Ministério Publico.

7. Acompanhar as demandas associativas de forma mais proxima aos parlamentares,
preferencialmente em suas bases nos Estados, além do contato com parlamentares nos gabinetes ou
nos espagos coletivos de Brasilia. Propiciar, por esta via, que os representantes das AMATRAs na
Comissfio Legislativa construam e mantenham contatos mais diretos com os parlamentares de suas
respectivas regides.

8. Acompanhar os trabalhos das comissdes permanentes e tempordrias e das sessdes Plendrias da
Camara e do Senado, nas matérias de interesse da Justiga do Trabalho, da magistratura do trabalho e
da ANAMATRA.

9. Acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, a redagdo final
da proposta de Reforma da LOMAN no dmbito do Supremo Tribunal Federal, defendendo as
propostas apresentadas pela ANAMATRA, e, bem assim, compor a comissdo interassociativa de
estudos para a nova Lei Organica da Magistratura Nacional ¢ coordenar agdes intensivas perante o
Congresso Nacional, ao lado das AMATRAs, caso a proposta venha a ser enviada para o
Parlamento, sempre no sentido de resguardar a independéncia da magistratura e de assegurar o

fortalecimento institucional da Justi¢a do Trabalho.

10. Trabalhar de forma incisiva para aprovagdo, na Cdmara dos Deputados, da PEC n. 555/2016 (ou
outra similar) que revoga a cobranga de contribuigdo previdencidria sobre os proventos dos
servidores publicos aposentados (= contribuigio de inativos). Nesse sentido, intensificar a
campanha de mobilizagdo para aprovacdo da PEC, que aguarda votagdo desde 2010, ou de texto que

™
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Ihe faga as vezes, agora no dmbito da atual “Reforma da Previdéncia”.

11. Defender, de forma intransigente, a autonomia e a importancia da Justiga do Trabalho e do
Direito do Trabalho, reforcando as posi¢des histéricas da ANAMATRA contrdrias a precarizagio
das relagdes de trabalho e, nesse passo, dialogando com o Parlamento e com demais operadores
politicos e sociais, a fim de evitar a aprovagdo de reformas que resultem em retrocesso social, em
esvaziamento da legislagdo do trabalho ou em subalternizagio da Justi¢a e do Direito do Trabalho.
10. Encaminhar proposi¢des legislativas afetas aos obj etivos estatutarios da ANAMATRA, por meio
da Comissdo de Legislagio Participativa da Cdmara Federal (art.32, XII, “a” e “b”, do RICF), ou
em parceria com deputados e senadores que se identifiquem com os projetos apresentados ou a se
apresentarem, com especial destaque com propostas de incremento da competéncia da Justica do
Trabalho.

12. Buscar atuagdo conjunta entre as diretorias legislativas de entidades coirmds, especialmente no
ambito da FRENTAS nacional, para o trato de assuntos de interesse comum, de modo a produzir
resultados mais eficientes para toda a magistratura nacional.

13. Promover estudos e esfor¢os para a criagiio legislativa de alternativas que assegurem fluxo mais
dindmico de movimentacdo na carreira, seja por meio da ampliagdo das estruturas, seja pela adog@o
de outras possibilidades institucionais que ressignifiquem o trabalho do magistrado e da magistrada.
14. Promover esforgos legislativos para suprimir ou reduzir a interferéncia do Poder Executivo na
escolha de magistrados para os Tribunais.

15. Promover esforcos legislativos para assegurar & magistratura nacional — e especialmente a
magistratura do Trabalho — poderes instrutorios e prerrogativas legais adicionais, com foco na
realidade institucional do Ministério Publico nacional, a exemplo do direito pleno de ingresso em
quaisquer recintos no exercicio da fungfo, do direito a passaporte diplomatico e, para mais, da
preservacio e otimizagdo de certos direitos e prerrogativas mesmo apés a aposentadoria (p.ex.,
porte de arma, acesso aos recursos médicos e odontoldgicos disponiveis nos tribunais, direito de
oitiva judicial, policial e administrativa em local ¢ hordrio pré-avencados, verbas indenizatérias de
caréter existencial etc.), com vista & potencializagfio da garantia da vitaliciedade.

16. Promover esfor¢os legislativos, em conjunto com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos, para que finalmente se consume a regulamentagdo, por lei em sentido formal, do

Conselho Superior da Justica do Trabalho, com especificagiio de sua estrutura, de suas fungdes, de
seus poderes e de suas finalidades.

DIRETORIA DE FORMACAO E CULTURA

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Formagao e Cultura:
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1. Coordenar a elaboragfio de contetdos e da programagio cientifica dos eventos jd previstos no
calenddrio permanente da ANAMATRA, e, notadamente, os do Congresso Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho (CONAMAT) e do Congresso Internacional da ANAMATRA,
pela especial relevancia dos contetidos juridicos no contexto de tais eventos.

2. Coordenar a elaboraciio de contetdos e da programagdo cientifica de semindrios diversos, em
atuagiio conjunta e planejada com as demais diretorias, sobre os temas afetos as garantias e aos
interesses da magistratura.

3. Fortalecer o didlogo interinstitucional entre a ANAMATRA, a ENAMAT, as Escolas Associativas
e 0 CONEMATRA, visando a intensificar os esforgos comuns e a cooperagdo plural nos programas
de formagdo inicial e continuada dos magistrados e das magistradas do trabalho.

4. Organizar publicagdes tematicas e periodicas sobre 0s temais afetos as garantias e prerrogativas
da magistratura do trabalho e sobre os temas centrais de interesse da Justica do Trabalho, da
magistratura do trabalho e da ANAMATRA, por meios fisico e eletrénico, com énfase para a
coleglio “Cadernos da ANAMATRA”, em atuagfio conjunta e planejada com a Diretoria de
Comunicagdes.

5. Coordenar e organizar, em conjunto com a Diretoria de Aposentados e a Diretoria de Eventos,
semindrios, coléquios, debates e eventos diversos relativos aos interesses especificos dos
magistrados e das magistradas aposentados:

6. Manter e fomentar o fortalecimento das relagdes institucionais, culturais e cientificas entre a
magistratura do trabalho e outras institui¢des, inclusive escolas associativas e outros 0Orgdos,
universidades, docentes e juristas nacionais e estrangeiros, visando a manutengio, a efetivagio e
sobretudo 4 ampliagdo dos convénios cientificos e académicos com universidades e afins.

7. Manter e fomentar as atividades de formagfio e cultura em conjunto com as AMATRAS.

8. Intensificar os esforgos de capacitagdo dos juizes e das juizas do trabalho, com especial énfase a
formacdo continuada de carater plural e humanista, fomentando, para tanto, o debate acerca da
democratiza¢io da estrutura e das atividades das escolas judiciais e associativas, assim como dos
conteudos dos cursos por elas promovidos, estabelecendo relagdo de cooperagio, inclusive com a
possibilidade de realizagdo de atividades conjuntas, mediante convénios, conforme autoriza a
Resolugiio 17/2014 da ENAMAT.

9. Promover o enriquecimento dos eventos cientificos promovidos pela ANAMATRA, de modo que

eles possam atender aos reclamos e necessidades dos associados, como jornadas tematicas sob a
coordenagio da ENAMATRA. Quanto aos eventos cientificos que ja integram o calendédrio da
ANAMATRA, continuar priorizando os temas de interesse da carreira, com especial destaque ao

CONAMAT, que seguira tendo enfoque eminentemente politico-associativo e girarérrm torno de
N\
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temas previamente colhidos na base, debatidos e submetidos & deliberagdio da coletividade de
associados, mantendo-se a realizagdo do Congresso Internacional da ANAMATRA.

10. Promover o apoio estratégico e cientifico & magistratura do trabalho para que a evolugdo da
jurisprudéncia trabalhista nacional seja fruto do amadurecimento e do debate dos juizes e das juizas,
sem as amarras impostas pela ideia de “disciplina judiciaria”, sob a coordenacdo da ENAMATRA.
11. Organizar, pela ENAMATRA, cursos sobre temas especificos de interesse dos associados, para a
formacao, aprofundamento ou atualizagdo sobre alteracdes legislativas.

12. Promover, em conjunto com a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos e com as AMATRAS,
a formagio dos associados e das associadas para atuagdo no Programa Trabalho, Justiga e
Cidadania, assim como cursos pertinentes aos convénios firmados pela Diretoria de Cidadania e
Direitos Humanos, relacionados com a formagdo dos associados e das associadas em temas de
direitos humanos, especialmente os ligados as normas internacionais do trabalho.

13. Coordenar o conselho editorial e a publicagio da Revista da ANAMATRA, envidando esforgos
para que alcance certificac@o académica.

14, Ampliar as atividades da ENAMATRA para contribuir com o aperfeigoamento e debates criticos
da comunidade juridica em geral.

15. Atuar em conjunto com a Secretaria-Geral e a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos para a
produgdo tematica de obra que resgate o historico de defesa institucional e de valorizag@o da Justi¢a

do Trabalho no Brasil, no periodo pos-1988.

DIRETORIA DE EVENTOS E CONVENIOS

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Eventos e Convénios,
dentre outros:
1. Realizar do 20° Congresso Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (20° CONAMAT),
no Estado de Pernambuco, com programagio a ser discutida e definida conjuntamente com a
Presidéncia, a Diretoria de Formagfo e Cultura e o Conselho de Representantes.
2. Dar continuidade a realizagfio, com exceléncia, dos demais eventos do calenddrio regular da
ANAMATRA, a saber: os Jogos Nacionais anuais, o Encontro Nacional dos Aposentados, o
Congresso Internacional da ANAMATRA, o Encontro Nacional do Programa “Trabalho, Justica e
Cidadania” e o Prémio ANAMATRA de Direitos Humanos.
3. Realizar ao menos quatro reunides do Conselho de Representantes, durante o biénio, na sede de
uma das AMATRASs, aberta aos associados e as associadas locais, com almogo patrocinado pela
ANAMATRA, com o objetivo de aproximagdo regional.

4. Possibilitar que a AMATRA sede dos Jogos Nacionais da ANAMATRA siga apontando uma

\
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modalidade esportiva que seja de maior interesse dos associados locais, considerando-se inclusive
0s juizes e as cjuizas aposentadas.

5. Estimular, em conjunto com a Diretoria de Ensino e Cultura, a realizacdo dos Pré-CONAMATS
(encontros regionais preparatorios para o CONAMAT), com a presenga de membros da Diretoria da
ANAMATRA, visando uma maior participagdo no CONAMALT e a apresentagfio mais proficua de
teses.

6. Organizar e divulgar calendario anual, do qual constem os eventos a serem promovidos e/ou
apoiados pela ANAMATRA e os principais eventos institucionais das AMATRAs, com
antecedéncia suficiente ao planejamento dos interessados em deles participar.

7. Apoiar os eventos regionais realizados pelas AMATRAS em todas as teméaticas, no que consiste a
divulgacio e, quando possivel, & logistica, obtencdo de patrocinios € apoio financeiro, com especial
énfase aqueles que visem a propiciar a discussio dos grandes temas da Justi¢a do Trabalho, da
magistratura do trabalho e da ANAMATRA.

8. Propor, organizar e realizar Encontro Nacional de Magistrados e de Magistradas do Trabalho
voltado a discussio de questdes relativas a qualidade de vida, com a participagio de profissionais de
diversas 4reas, visando a troca de experiéncias ¢ a apresenta¢do de propostas a serem levadas aos
Conselhos Superiores com o intuito de serem adotadas providéncias que evitem o estresse € a
doenca profissional decorrentes das deficiéncias de estrutura e da ma organizagio dos servigos
Judiciarios.

9. Estabelecer parcerias com as AMATRAs visando & reprodugdo, nas respectivas regides, dos
diversos cursos realizados pela ANAMATRA voltados a capacitagdo dos magistrados e das
magistradas em édreas como orgamento, técnica legislativa, dentre outros, de modo a reproduzir os

conhecimentos em tais dreas com proveito para toda a magistratura.

DIRETORIA DE INFORMATICA

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Informética, dentre
outros:
1. Defender de modo intransigente os interesses e as prerrogativas da magistratura do trabalho, em
atuagdio conjunta e planejada com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, no que diz
respeito 4 implantagiio, a4 operagio e a evolugdio do processo judicial eletrdnico da Justica do
Trabalho (PJe-IT), ouvindo sempre os colegas nos foruns competentes.

2. Buscar a melhoria do aplicativo exclusivo para smartphones da ANAMATRA, com a criacédo de

novas ferramentas.

R e . . ; s
3. Formatar o calendério préprio, de atividades e programas, da Comisséio Nacional de Informatica,
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primando pela representagdo plural, com indicagdes oriundas de varias regides do pais.

4, Postular a participagdo, com direito a assento, voz e voto, junto as Comissdes Nacionais do Pje-
JT, perante o CNJ e CSJT.

5. Contribuir para ampliar a comunicagdo geral entre associados e associadas pela via eletrdnica,
disponibilizando informages relevantes por meio da lista privativa de e-mails com boletins
periodicos das diversas diretorias, como ainda pelo sitio da ANAMATRA na rede mundial de
computadores, sempre com noticias atualizadas.

6. Providenciar um sistema de busca para os contetidos do “Espago Juridico” e do “Espago
Legislativo”, como também para as teses do CONAMALT.

7. Intensificar os esforcos de inser¢giio da ANAMATRA nas mais diversas redes sociais, em atuagao
conjunta e planejada com a Diretoria de Comunicag#o, buscando o fortalecimento da imagem da
associagfio nacional e cooperando para a integragao global dos associados e das associadas, como
também para a nossa interago interna e com a sociedade civil.

8. Manter e otimizar os equipamentos, programas € sistemas de seguranga que guarnecem 0s
arquivos eletrdnicos e as midias da ANAMATRA, intentando lograr maior economia, privacidade e
praticidade no uso dos recursos.

9. Manter, coordenar ¢ apoiar a comunicago eletronica no dmbito das listas privativas de e-mails,
das redes sociais e de outros veiculos que se criarem para os associados e as associadas da

ANAMATRA., efetivando as solicitagdes com a rapidez necessaria.

DIRETORIA DE APOSENTADOS

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Aposentados, dentre
outros:
1. Observar, como foco fundamental de atuagdo em todos os dmbitos, notadamente no jurisdicional
e no legislativo, a defesa e a luta pela unidade da magistratura nacional, notadamente quanto a seus
pressupostos basicos, a saber, uniformidade de regimes remuneratério e previdenciario.
2. Pugnar pelo resgate do real sentido da vitaliciedade e de sua repercussio pds-jubilamento,
reconhecendo-o como garantia inarredavel de independéncia da magistratura e, assim, do principio
da harmonica separagdo entre os Poderes.
3. Lutar intransigentemente pela (re)institui¢fo de regime proprio de aposentagdo para toda a
magistratura nacional, consentineo com as exacerbadas limitagdes constitucionais impostas aos
juizes pelo pardgrafo Gmico do art. 95 da Constituigdo, atentando para o respeito a integralidade e
paridade de proventos, decorréncias necessarias da conjugagdo das garantias da vitaliciedade e da
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4. Propugnar pela extensdo, aos aposentados e as aposentadas, de toda e qualquer vantagem
instituida em favor dos magistrados em atividade, além do subsidio tnico, que ndo seja atinente a
efetivo ressarcimento de prejuizos pelo desempenho de suas atribuigdes — de natureza tipicamente
indenizatoria.

5. Priorizar a recomposi¢io do poder aquisitivo dos subsidios, com reflexos positivos para 0s
aposentados e as aposentadas com paridade, e o estabelecimento da parcela de valorizagdo por
tempo na magistratura € no Ministério Publico, com plena extensdo para 0s juizes e as juizas
aposentados.

6. Promover forte campanha para a refiliagio de magistrados e magistradas aposentados a
ANAMATRA e, por extensdo, as AMATRAs.

7. Atuar, conforme tese de CONAMAT (19° — Minas Gerais) para viabilizar a filiagdo, a
ANAMATRA (e, por extensdo, as AMATRAs que ndo o admitam), de pensionistas, ainda que sem
direito a voto, com contribui¢io reduzida, mediante alteragdes estatutdrias, se necessario.

8. Propor as AMATRAS a criagfio de diretoria ou representacio de aposentados em sua estrutura
diretiva, se ainda inexistentes.

7. Promover reunides bimensais da Comissdio Nacional de Aposentados e reunides trimestrais dos
Diretores e/ou Representantes Regionais de Aposentados, para discussio e encaminhamento de
matérias de interesse especifico dos segmentos de aposentados e pensionistas aos orgéos dirigentes
das associagdes regionais e nacional.

8. Promover o Encontro Nacional dos Aposentados em 2019, atuando conjunta e planejadamente
com a Diretoria de Eventos e Convénios, envidando esforcos para se viabilizar a maior participagio
possivel.

9. Estimular a mais ampla presenga e participagio possivel dos aposentados e das aposentadas no
20° CONAMAT, para a discussiio e defesa de seus interesses.

10. Estimular a participacéo dos aposentados e das aposentadas nos eventos culturais e esportivos —
inclusive nos Jogos Nacionais — promovidos pela ANAMATRA, bem como no Programa Trabalho,
Justi¢a e Cidadania (TJC).

1. Aperfeigoar os instrumentos de comunicag¢do da Diretoria com os associados e as associadas
aposentados, de sorte a propiciar o acesso a informagdes a tempo e modo, sejam atinentes a
especifica atuacdo da Diretoria de Aposentados. sejam atinentes a atuagio geral da ANAMATRA,
inclusive para aqueles que tenham dificuldades no trato com meios eletrénicos.

12. Instituir a atuagdio de juiz do trabalho aposentado ou juiza do trabalho aposentada, a ser
designado(a) pela Comissdo Nacional dos Aposentados, como coordenador(a) adjunto(a) da

Ouvidoria da ANAMATRA para trato dos interesses de juizes e juizas aposentados, incumbindo-lhe
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atuar ao lado da Secretdria-Geral e responder pelo processamento das criticas e das cobrangas
encaminhadas, assegurada resposta no prazo maximo de duas semanas.

13. Instituir sistematica de atuagio dos aposentados, aposentadas e pensionistas junto aos
parlamentares das e nas respectivas regides, em atuagdo conjunta e planejada com a Diretoria de
Assuntos Legislativos, na defesa de interesses especificos de nosso segmento ¢ da categoria como
um todo.

14. Elaborar relatorios trimestrais referentes a atuagdo da Diretoria de Aposentados, com ampla
divulgagdo entre os associados e as associadas.

15. Assegurar a participagdo de representante(s) dos aposentados(as), indicado(a/s) pela Comissdo
Nacional de Aposentados, em toda e qualquer comissdo, permanente ou transitoria, que seja
instituida pela ANAMATRA, além daquelas em que regimentalmente ja prevista.

16. Consolidar e ampliar o suporte da assessoria parlamentar e da assessoria juridica da
ANAMATRA para amparo as demandas legislativas de interesses proprios dos aposentados e das
aposentadas.

17. Acompanhar as agdes judiciais de interesse especifico dos aposentados, das aposentadas e
pensionistas, coletivas e individuais, cuidando para que os interessados sejam informados a tempo e
modo de seus desdobramentos.

18. Acompanhar as iniciativas legislativas de interesse especifico de aposentados, aposentadas e
pensionistas, mantendo-os(as) informados(as) da respectiva evolugdo.

19. Criar grupos integrados por aposentados e aposentadas das diversas regides que se disponham a
contribuir no acompanhamento de matérias de seu interesse, veiculadas em agdes judiciais ou em
iniciativas legislativas, auxiliando a Diretoria nesses misteres, sob sua orienta¢@o e coordenagéo,
dividindo as tarefas e democratizando a atuagdo do segmento.

20. Adotar medidas preventivas eficazes que impegam as recorrentes frustragdes do direito
assegurado em lei (e mesmo em resolugdes administrativas) de prioridade de pagamento de
passivos a enfermos(as) e idosos(as), situacdes que, como regra, caracterizam os aposentados, as
aposentadas e pensionistas.

21. Acompanhar e participar da gestiio do peculio associativo, autorizado por assembleia.

22. Promover o permanente entrosamento da pasta com a Diretoria de Assuntos Legislativos ¢ com

a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, a fim de acompanhar os tramites de projetos e
propostas legislativas e/ou de a¢des judiciais € medidas administrativas de interesse dos magistrados
¢ das magistradas aposentados.
23. Lutar por viabilizar a participac@io dos aposentados e das aposentadas nos cursos promovidos
pelas escolas judiciais, conforme tese de CONAMAT (19°) aprovada em Minas Gerais.
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24. Estimular a participagio dos aposentados e das aposentadas na Frentas nacional e nas regionais
a fim de que nas articulagdes politicas possam ser considerados ¢ debatidos os interesses que afetam
toda a categoria.

25. Lutar pela satisfagdo integral de passivos (especialmente da PAE), com avangos na discussdo
sobre uma distribui¢iio mais equitativa dos recursos orgamentarios que forem disponibilizados, a

partir de critérios objetivos, assegurando-se quitacfio adequada, principalmente para os aposentados.

DIRETORIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Sdo programas e propostas de trabalho especificos da Diretoria de Cidadania e Direitos
Humanos, dentre outros:
|. Colaborar para a atuagdo da ANAMATRA, isoladamente ou em conjunto com as demais
entidades que compdem a Rede-Observatorio Sul-Sul para o Trabalho Decente (ROSSTD), para o
acompanhamento dos projetos de lei e das agBes publicas e privadas que ameagam os direitos
sociais, a Justica do Trabalho e os demais 6rgéios que atuam na prote¢do dos direitos humanos e
fundamentais dos cidaddos, fomentando o debate transparente, a mobilizagdo reivindicatoria e a
informagio da sociedade acerca dos seus direitos.
2. Desenvolver atividades que defendam e promovam a dignidade humana e os direitos humanos
fundamentais no mundo do trabalho, com o objetivo de contribuir para elevar os indices
civilizatorios do pais, incluindo atividades especificas voltadas para o combate a todas as formas de
discriminagiio e intolerdncia e para a promogdo de inclusdo das minorias.
3. Intensificar e ampliar o trabalho até aqui desenvolvido, em conjunto com as comissdes
vinculadas & Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos, de aproximagio com a sociedade civil e
com os demais Poderes da Republica, com a finalidade de fortalecer a boa imagem da Magistratura
do Trabalho ¢ da ANAMATRA, contribuindo, nessa aproxima¢do, para a promogido dos direitos
humanos fundamentais e para o combate a todas as formas de trabalho precario.
4. Colaborar e interagir com as diversas Diretorias nos assuntos afetos a questdes de cidadania e de
direitos humanos fundamentais, ¢, notadamente: (a) com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos, em casos de riscos ou abalos a pessoa do magistrado ou da magistrada e aos seus direitos
humanos fundamentais; (b) com a Diretoria de Assuntos Legislativos, apoiando o trabalho pela
aprovagio de projetos legislativos que visem a afirmagfio e preservag¢do dos direitos humanos
fundamentais e do trabalho decente, como também no combate aos projetos de lei que objetivam
desconstruir os direitos ja existentes; (¢) com a Diretoria de Formagdo e Cultura, colaborando na
organizagdo de eventos cientificos que devam contemplar debates em temas relacionados a

cidadania e aos direitos humanos fundamentais, como também divulgando a producio cultural e/ou
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cientifica e a propria produgfo jurisprudencial em torno de temas vinculados a pasta; (d) com a
Diretoria de Comunicaciio, para a divulgagdo de temas e de agdes ligadas 4 cidadania e aos direitos
humanos fundamentais, como também para o desenvolvimento de campanhas de protecdo ¢ de
promogéo dos direitos humanos fundamentais e da cidadania.

5. Fomentar e incentivar eventos e praticas culturais que favorecam a disseminagdio de ética, da
cidadania e dos direitos humanos fundamentais, colaborando com grupos e entidades voltadas a
pesquisa, a reflexdo e a elaboragdo de pesquisas nessas areas.

6. Propor e incentivar a celebragdo de convénios com entidades do Poder Ptblico ou da sociedade
civil organizada para a efetivagdo das atribuigdes institucionais vinculadas aos direitos humanos
fundamentais, a cidadania e ao trabalho decente, notadamente no dmbito do Programa “Trabalho,
Justica e Cidadania™

7 Desdobrando a diretriz anterior, criar o “Cadastro ANAMATRA de entidades parceiras em
cidadania e direitos humanos fundamentais”, para fortalecimento dos contatos ja existentes ¢ para a
criaciio de novos contatos, dentro de pardmetros de ética, transparéncia e lisura.

8. Atuar em perspectiva interna e externa: (a) na busca pelo maior envolvimento dos magistrados €
das magistradas do trabalho em assuntos relacionados a direitos humanos fundamentais, inclusive
mediante aprimoramento cientifico-académico nessa drea; (b) no fortalecimento de iniciativas pela
seguranga e pela integridade fisica e mental da pessoa do magistrado e da magistrada para,
inclusive, apoiar, em atuagdo conjunta e planejada com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos, os magistrados e as magistradas vitimas de conflitos ou em situagdes de risco decorrentes
de sua atuagdo jurisdicional ou administrativa; (¢) no relacionamento com a sociedade civil, com as
organizagdes internacionais (notadamente a OIT), com o Poder Executivo, com o Poder Legislativo
e com os demais ramos do Poder Judiciario, atuando nas agendas institucionais ja existentes
(CONATRAE, FNPETI, Agenda de Trabalho Decente da OIT, Programa Trabalho Seguro do
CSJT), sem prejuizo de outras.

9. Defender, de forma intransigente, o trabalho decente em todos os espagos, adotando posturas de
combate ao trabalho infantil, ao trabalho andlogo ao de escravo e a todas as formas de trabalho
precario ou de discriminagdo nos ambientes de trabalho.

10. Atuar na defesa do meio ambiental do trabalho higido e equilibrado, com fomento ao trabalho
seguro, inclusive mediante a divulgagfio da Cartilha ANAMATRA sobre Seguranga e Satde no
Trabalho, potencializando a sua ampla utilizagio por meio Programa “Trabalho, Justica e
Cidadania™.

11, Promover a integrag¢do dos temas de cidadania ¢ direitos humanos fundamentais com os demais

ramos do Poder Judiciario, com a advocacia, com o Ministério Pablico e com as-Defensorias
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Publicas.

12. Realizar, organizar e promover o Prémio ANAMATRA de Direitos Humanos, em atuag@o
conjunta e planejada com a Diretoria de Eventos € Conveénios.

13. Incentivar a criacdo e/ou continuidade de Diretorias e Coordenadorias de Direitos Humanos em
todas as AMATRAS, como também apoiar as AMATRASs na implantagdo e no desenvolvimento do
Programa “Trabalho, Justi¢a e Cidadania” nas respectivas regides, com o objetivo de fomentar a
cultura de inclusdo e conscientizar a populagio com nogdes de cidadania e com o progressivo
conhecimento dos seus direitos humanos fundamentais.

14. Promover esforcos de aproximagfio com a diregdo da ENAMAT, visando ao fortalecimento de
uma cultura humanista entre os magistrados e as magistradas do trabalho, inclusive para que mais
temas relacionados 4 cidadania e aos direitos humanos fundamentais integrem, de forma
permanente, os programas de formagdo inicial e continuada dos juizes do Trabalho.

15. Desenvolver atividades de resgate e de preservagio da memoria da ANAMAIRA e da
magistratura do trabalho no que atine as agdes de fomento da cidadania e dos direitos humanos
fundamentais, em atuagdo conjunta e planejada com a Secretaria-Geral, notabilizando a importancia
dos magistrados ¢ das magistradas do trabalho do Brasil para a construgdo do trabalho digno e
decente no pais.

16. Estudar e implementar projeto-piloto de inser¢fio, em rede publica de ensino, mediante convénio
com o governo local, da disciplina “Educaciio para Cidadania”, baseada na experiéncia acumulada
no Projeto “Trabalho, Justi¢a e Cidadania”, com aulas niio remuneradas a cargo de juizes e juizas
ligados ao Programa TJC.

17. Promover campanha digital sobre direitos humanos e o cotidiano das pessoas, interligando a
vida dos cidaddos e das cidadds com seus conceitos e com 0 acesso a justiga.

18. Instituir data anual para avaliacio das condigdes de trabalho no Brasil, em articulagdo com as
demais entidades da sociedade civil, governamentais ¢ universidades, numa abordagem
interdisciplinar e que se constitua num observatério permanente das condig¢des de trabalho e das

contradigdes existentes no mercado de trabalho brasileiro.
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