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Jair Bolsonaro defende “carteira

de trabalho verde e amarela” para
contratos negociados individualmente
com o patrdo. Para juiz trabalhista,

a ideia ¢ inconstitucional; para
economista, ¢ bom flexibilizar

pos Matdlin Portmar
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Se snirosse om vigor a “carsira de trabathe verde @ amana-
la", mmhlﬂmmmqﬂnlﬂw”rﬁdﬂﬁ-
optar par um regime no qual o contrato individual se so-
brepée b Consolidagso dos Leis de Trabalhe (CLT), quais se-
riam o direilos mantidos o quais seriam o8 “nogociavein™?
GUILHERME FELICIANG A principio, & promesss ¢ manter o3 direl-
fos copstituchonals, mas a maioria dos dirgitos traballistas ji estd
constitucionalizads, como 13° wliro, descanso sermanal remunera:
di, férias, fundo de garanths, seguro-desemprego, limite da jormada
de trabalhi, saldrio minkma, O gue ndo sl na Constilokgdo & por
cwempla, o intervalo para almoga — a intfgomads — ¢ o intervalo
enire dols periodos de trabalbo — 8 entrejomada, Ainda assim, o
Tribunal Supcrior do Trabaltho (TST) entende que csses ntervalos
garantem & satide do trabalhador. Ou seja, a regra tem rabe oum
direitis consitucional A intenglo ds nova carteirs deve ser criae
urma classe gue ndo teria adesio 3 comvengies @ acondos ooletivos,
3] direitos como ceuta bduca, estabilidade convencinmal,
to a creche. redugho da jornada. Mevmo zetm, hiverd uma
divcussio, porque ¢ a Constituicho que garante o direifo & conven.
sies € acondos obtidos pelos sindicatos,
JOSE PASTORE [ claro que o diseitos constitucionais do Arni
deverdo ser mantidos, parque se dplicam a odos os cidadios
Hkﬂnﬂmwt&pﬂﬂu?ﬂrmmﬁdﬂnlmﬁuﬂ
exth em lei ordindria, scordos on convengies cololiva. Wo acordo
nﬂﬂhﬂpﬂ:mpﬁ.pﬂ#ﬂummrmmmﬂm
vio irabalhar de segunida a sextd. com sabados livres. 5e a cartéira
far aprovada, poderiam passar a dieer: Vamaos trabalhar de segun-
da & shbade”. Intervabo Intrajornasda também pode ser aegociado,
com feduglo do tempo de almogo,

Essa idein precivaria passar pelo Congresso, em um projeto de
iniciptiva do governo. Seria necessario alterar a Constituigio?
GF S¢ for feko por lel, minha beliura pessoal & quee seria inconstitia-
cional, porque quebra a isononsia entre os trabalhadores, gue & um
principlo constitocimal, 5¢ for wma Progaista de Emenda § Conati-
fuichko (PEC), surge a discusabo de como suprimir ou relativizar os
direitos do Artigo 7 sem alterar dirctamende o principio da ono-
mike Parcer que @ intenclo ¢ faser pror lel, para alle comradar o
discurso de que ndo vio mever emy dircitos consitucionain.

TP Depende do akance pretendido. 5S¢ for mexer oo dircitds
constitucional, tem de ser por PEC. Mas a reforima t ja die
qutuhhdmhqnwmmdrmllmﬂrﬂmﬂﬁum-w

s conltalos, porguc sdo “hipersubicen-
wi'.!-:fntpm m: abrangincia desa hipenuficiinga © ey
tendd-ls sou trabalhadores mals pobres, pode ser uma ke ondimiris,
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A proposia nAo cna uma casln de trabalhadores som & pro-
tocio do lei?
GF A reforma @ crion uma sbclasse, a dos b
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Em gue circunstincing um acordo antre trabalhador o om-
pregador pode e sobrepor @ led?

GF Para os tiabalhadorss que e w0 hipemadicenios um acordo
imeliviidwal wh |'-l-\.|-. I_III'I akecer sobre a el se melhorar a ¢ UV T i
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PO trabathador hoge ndo pode negociar praticamente nada com
sew empregador Com 4 “cartcirs verde ¢ amarcla’, seria eriado am
*passn” entre @ informalidade ¢ a CLT. O informal ndo tem profe-
i, 0 “verde ¢ amarcky” ji teria alguns direiios & ser negocisdos, o
carteira azul tevla ertros direiios,

A reforma trabalhists teve saldo positivo até agora?
GF Quando a reforsia comeqou a tramitas, o defensoncs vinham
comm @ promessa de gerar empregos de diminir & inseguranga jun
diva o a quanibdade de agdeés ma fusibga do Trabakho Se fomm cra.
dos formais, fol por causa do avango que Bouve ng econ-
mia, ¢ werca ide 300 mil em um ano, om tergo do gue s pro-
jetava, O postos de trabatho informal sumentaram em quase 1 mi-
Ihdo. Entho, o promiessa de diminuir a informalidade fol um fracas-
8o, A Insegurancs jurdics sumentou, nho s sabe quaks tre-
chos da reforma serao mantidos oa pebo Supremo Tribo-
nal Federal (5TFL A diminuighn de agies rabalhiscas aconteccu
mesma, eipeclalmente por causs da regra que déterming que, se
o trabalhador deve pagar. Se e perder, vou sabf devendn,
endio deiksbo de entrar com ama agdo, Houve uma queda de 45% de
aphey novas, Mas, b medids que 3 reforma ¢ seu entendimento se
consalidarem, cuie patamar pode voltar 4 w1 o que ota anbes
P Muite positive. Primeiro, redutio enormemente o confli
trabalhista. Cada ko que entra na Justica do Trabalho vem
com bem menos pedidos goe antes. Ficou mals baralo para a
empresa adminkstrar oms agio desse Upo E mals barato contra-
iar um sdvogado para defender trés phebos gue 30, Além disso, a
reforma estd abrindo a possibilidade de outras manciras de con-
tratagho, estibelecendo jornadss de trabalbho diferentes, mukto
mais flexiveis. O juiees tém maks lempo analisar on casos,
as senfengas estdo se tormando melhores, de maks qualidade, Xas
Varas, bd mals acordos do que havia anies Os valores negocia-
dox nod acordos tim aido até 25% mais oo,

E malhor criar vagas de amprego intermitente, com menos
protecoes legais, ou ndo criar vaga
GF O trabalbo inkermitente deveris colocar ms Formabidade o traba-
Thador aque fax bicn, mas im0 nko sconbecsit. Em termos Hguidos, des-
cortansdo das vagas crisba as que forsem extintas, fonsm mite pou-
cos coniraios de irabalbe niermitente 41 mil vagas em um ano A
questo ¢ que hi trabalhadores registradod como niermiientss. que
minea sdo chamsdos pora trabalhar, Vio viver de bico, © ndo bd con-
trode sobre isso. O sefa, @ contabilizado como formal um trabalha-
dor que vive pa informalidade — um absurdo E wms oo politica de
neros, gl s serve para inflar o wldo de vages ocupadas.
IP Se mibo se cria vaga nenhuma, ficamos no desemprego. Isso com-
promete renda o dignidade. Como a legishicho ¢ engewada, o quea
socledade tem Feto & criar vigas nformais. Uma pequens ou nédia
i, que b fem manls ceriera v vl vender seu prodiato, guer
contratar informalmente, Newse cavn, o trabalhador tem pero direito.
Mas o mudanga na lei nlo consegue gerar emprego, O que gera em-
m:mdrrmHnl bvstimento. A el o pode cridr conilighes
para gerar mixdalidades de emprego s 3 empresa tiver
dinheire para cantraias, o que s da por oEros YD —
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