1. REFORMA TRABALHISTA. HERMENEUTICA.
SUBSISTENCIA DO CARATER TUITIVO DO DIREITO DO
TRABALHO

Comisséao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

Ementa Final

HERMENEUTICA TRABALHISTA. O PRINCIPIO DA PROTEGCAO DEVE SER COMPREENDIDO COMO
FUNDAMENTO PARA A APLICACAO DE UMA REGRA JURIDICA, SOB PENA DE NAO SER
RECONHECIDA COMO NORMA JURIDICA TRABALHISTA. SUBSISTENCIA DO CARATER TUITIVO DO
DIREITO DO TRABALHO

Autor(a)
JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

Autor(a)
VALDETE SOUTO SEVERO

2. HERMENEUTICA APLICAVEL A LEI 13.467/17

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

A HERMENEUTICA DA LEI 13.467/17 DEVE OBSERVAR A INTERPRETACAO SISTEMATICA E
FINALISTICA, CONFORME A CONSTITUIGAO.TRATA-SE DE DEVER DO JUIZ, COM RESPALDO NO
ARTIGO 2° DO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA/CNJ, BEM COMO NOS ARTIGOS 1°, 8° E 139
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL, ALEM DO ARTIGO 5° DA LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DE
DIREITO BRASILEIRO E ARTIGOS 8°, CAPUT E 769 DA CLT.

Autor(a)
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS




3. Reforma Trabalhista: controle de convencionalidade e
inobservancia de normas internacionais.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Aglutinada

Ementa Final

REFORMA TRABALHISTA. LEI 13.467/2017. INCOMPATIBILIDADE VERTICAL COM AS CONVENCOES
DA OIT. AUSENCIA DE CONSULTA TRIPARTITE. OFENSA AS CONVENCOES 122, 144 E 154 DA

OIT, BEM COMO AOS VERBETES 1075, 1081 E 1082 DO COMITE DE LIBERDADE SINDICAL DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA OIT. AUSENCIA DE CONSULTA PREVIA AS ORGANIZACOES DE
TRABALHADORES. CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE NA REFORMA TRABALHISTA.
POSSIBILIDADE. NATUREZA JURIDICA DAS NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO.
SUPRALEGALIDADE. AINDA QUE NAO SE RECONHEGCA A INCONVENCIONALIDADE DE TODA A
REFORMA TRABALHISTA, HA DE SE FAZER PONTUALMENTE O CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE DOS DISPOSITIVOS POR ELA ALTERADOS. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
RECONHECEU O CARATER SUPRALEGAL DAS CONVENQC)ES INTERNACIONAIS, DEVENDO AS LEIS
ORDINARIAS ESTAR EM CONSONANCIA COM A NORMATIVIDADE INTERNACIONAL, MORMENTE NO
QUE SE REFERE AOS DIREITOS HUMANOS.

Co-autor(a)
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO NETO

Defensor(a) e Autor(a)
ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR

Defensor(a)
LUIZ MANOEL ANDRADE MENESES

Co-autor(a)
LUIZ MANOEL ANDRADE MENESES




4. Reforma Trabalhista e Independéncia Judicial.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

OS JUIZES DO TRABALHO DEVEM CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUICAO E AS LEIS, O QUE
INCLUI NECESSARIAMENTE O CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE E DE
CONVENCIONALIDADE DAS LEIS, BEM COMO O USO DE TODOS OS METODOS DE INTERPRETACAO
DISPONIVEIS. NESSA MEDIDA: (A) SERA INCONSTITUCIONAL QUALQUER NORMA QUE COLIME
AFASTAR O CONTEUDO DOS ACORDOS E CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO DA
APRECIACAO DA JUSTICA DO TRABALHO, INCLUSIVE QUANTO A SUA CONSTITUCIONALIDADE,
CONVENCIONALIDADE, LEGALIDADE E CONFORMIDADE COM A ORDEM PUBLICA SOCIAL; (B) SERA
AUTORITARIA E ANTIRREPUBLICANA TODA ACAO POLITICA, MIDIATICA, ADMINISTRATIVA OU
CORREICIONAL QUE PRETENDER IMPUTAR AO JUIZ DO TRABALHO O “DEVER” DE INTERPRETAR A
LEI' N. 13.467/2017 DE MODO EXCLUSIVAMENTE LITERAL/GRAMATICAL.

Defensor(a) e Autor(a)
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

5. Parametros para a solucao de antinomias.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

OS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS COMO PATAMAR MINIMO ENTRE O NEGOCIADO E O
LEGISLADO. IMPOSSIBILIDADE DE VIOLAGAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. REGRAS DE
INTERPRETACAO. SUBSUNGAO DO NEGOCIADO (INDIVIDUAL OU COLETIVO) AO PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE.

Defensor(a) e Autor(a)
JORGE LUIZ SOUTO MAIOR




6. Os juizes devem ter independéncia para interpretar e
aplicar o Direito.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

A LEI N° 13.467/17 NAO E UMA LEI SUPERIOR AS DEMAIS. NAO FAZ LETRA MORTA DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DOS TRATADOS INTERNACIONAIS RELATIVOS AOS DIREITOS HUMANOS
E AOS DIREITOS SOCIAIS, NEM SE SOBREPOE AOS PRINCIPIOS, CONCEITOS E INSTITUTOS
JURIDICOS DO DIREITO DO TRABALHO. NAO TEM O PODER DE ANIQUILAR A INDEPENDENCIA DOS
JUIZES, DE MODO A IMPEDIR QUE CUMPRAM O SEU DEVER DE APLICAR O DIREITO,
INTERPRETANDO AS LEIS, EM SUA TOTALIDADE, SEGUNDO AS REGRAS DA HERMENEUTICA, OS
PRINCIPIOS, CONCEITOS E INSTITUTOS JURIDICOS, E AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS, CUMPRINDO-LHES, SE FOR O CASO, DECLARAR AS INCONSTITUCIONALIDADES
OU INCONVENCIONALIDADES DA LEI. A INDEPENDENCIA DOS JUIZES E UMA GARANTIA DA
CIDADANIA CONTRA O AUTORITARISMO E O ABUSO DOS PODERES POLITICOS.

Defensor(a) e Autor(a)
LAURA RODRIGUES BENDA




7. Inaplicabilidade da Reforma Trabalhista aos contratos
em curso

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Aglutinada

Ementa Final
INCIDENCIA DA NOVA LEGISLA(;AO NOS CONTRATOS FIRMADOS ANTES DA ENTRADA EM VIGOR

DA LEI. 13.467/2017. NORMA LEGAL QUE REDUZA OU SUPRIMA DIREITOS ASSEGURADOS NO
SISTEMA LEGAL DEVERA, NECESSARIAMENTE, COMO REGRA GERAL, SER EXAMINADA DE FORMA
RESTRITIVA QUANDO NA HIPOTESE DE SUA APLICACAO A UM CASO CONCRETO. O ART. 2° DA MP
808/2017, AO PRESCREVER QUE “APLICAM-SE AOS CONTRATOS DE TRABALHO VIGENTES, NA
INTEGRALIDADE, OS DISPOSITIVOS DA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017”, VIOLOU O
PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI (CF, ART. 5°, XXXVI), COROLARIO DOS PRINCIPIOS DA
SEGURANGCA JURIDICA E DA CONFIANCA, POIS HA RETROATIVIDADE (MINIMA) QUANDO A LEI NOVA
ATINGE EFEITOS DOS ATOS JURIDICOS QUE LHE SEJAM ANTERIORES, MAS PRODUZIDOS APOS A
DATA EM QUE ELA ENTRA EM VIGOR, AFETANDO, NA ESSENCIA DA RELACAO CONTRATUAL, A
PROPRIA CAUSA GERADORA.

Defensor(a)
ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS

Autor(a)
AMATRA | - 12 REGIAO

Autor(a)
AMATRA V - 52 REGIAO

Defensor(a)
GUILHERME GUIMARAES LUDWIG




8. Impossibilidade de restricao ao exercicio da funcao
jurisdicional

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

O § 2° DO ART. 8° DA CLT E INCONSTITUCIONAL POR FERIR DE FORMA DIRETA O PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS PODERES, NA MEDIDA EM QUE OBJETIVA RESTRINGIR FUNGCAO TiPICA DO
PODER JUDICIARIO.

Defensor(a) e Autor(a)
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

9. INTERVENCAO MINIMA

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final
O PRINCIPIO DA INTERVENGCAO MINIMA NAO IMPEDE QUE A QUESTAO DE ORDEM PUBLICA
PREVALECA SOBRE O NEGOCIADO.

Autor(a)
AMATRA VII - 72 REGIAO




10. PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO.
DIREITOS INDISPONIVEIS. NORMAS DE SAUDE,
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO.

Comisséao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Aglutinada

Ementa Final

DIREITOS TRABALHISTAS GARANTIDOS POR NORMAS DE ORDEM PUBLICA, RELATIVOS A MEDIDAS
DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, SAO INFENSOS A REDUCAO OU SUPRESSAO
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA, CONSOANTE A INTERPRETACAO CONJUNTA DOS INCISOS XXl
E XXVI DO ART. 7° DA CONSTITUICAO. E, PORTANTO, INCONSTITUCIONAL A PREVISAO DO ART. 611-
A, Il E XII, DA CLT (COM A REDAGAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017). O EXERCICIO DA AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA, MESMO COM A EXPANSAO PREVISTA NO ART. 611-A/CLT, ESTA LIMITADO AS
QUESTOES CONCERNENTES AOS INTERESSES COLETIVOS E INDIVIDUAIS DAS CATEGORIAS
REPRESENTADAS, NAO SENDO VALIDA CLAUSULA QUE PRECARIZE DIREITOS SOCIAIS
DECORRENTES DE MATERIAS CONSTITUCIONALMENTE ESTABELECIDAS COMO DE POLITICA DE
ESTADO, POR SEREM DE ORDEM PUBLICA E DE INTERESSE SOCIAL.

Autor(a)
RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Autor(a)
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR




11. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE E DE
CONVENCIONALIDADE DO PARAGRAFO UNICO, DO ART.
611-B, DA CLT.

Comisséao
3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE E DE CONVENCIONALIDADE DO PARAGRAFO UNICO, DO
ART. 611-B, DA CLT. BUSCA DA PROTECAO DO TRABALHO COMO ELEMENTO DE EMANCIPACAO
SOCIAL E FONTE DE DIGNIDADE. DEFESA DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR. REGRAS
SOBRE DURACAO DO TRABALHO E INTERVALOS SAO CONSIDERADAS NORMAS DE SAUDE,
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO, NOS TERMOS DOS ARTS. 1°, lll E IV, 3°, IV, 7°, CAPUT, XIlI,
XIV E XXII, 170, 196, 200, VIII E 225, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL, ARTS. 3°, “E”, 4° E 5°, DA
CONVENCAO 155 DA OIT.

Autor(a)
FABIANE FERREIRA

12. Inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 611-B
da CLT

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢cdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO. NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:
INCONSTITUCIONALIDADE DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B DA CLT. REVELA-SE
INCONSTITUCIONAL ESSE DISPOSITIVO DA LEI DA REFORMA TRABALHISTA QUE PERMITE A
FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO INTERVALO INTRAJORNADA, POR OFENSA
EXPRESSA A CONSTITUICAO FEDERAL, QUE ASSEGURA A TODOS OS TRABALHADORES UM
AMBIENTE LABORAL SADIO, COM JORNADA MAXIMA E INTERVALOS MINIMOS NECESSARIOS, QUE
PERMITA O DESCANSO E SUA RECUPERAGAO FiSICA, COM A OBSERVANCIA DA REDUCAO DOS
RISCOS INERENTES AO TRABALHO, CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 7°, INCISO XXII, VISANDO
CONCRETIZAR A CONSTITUICAO, QUE TEM COMO FUNDAMENTOS DA REPUBLICA A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E OS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO, COMO ESTABELECIDO NO ART. 1°,
INCISOS |l E IV, DA CARTA MAGNA.

Autor(a)
LUIZ ANTONIO COLUSSI




13. Insalubridade norma coletiva.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢cao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

O GRAU DE INSALUBRIDADE FIXADO EM NORMA COLETIVA (ART. 611-A DA CLT) NAO PODERA SER
INFERIOR AOS PATAMARES LEGAIS (ART. 611-B, XVIII DA CLT), NEM OBSTAR A AFERICAO DO GRAU
DE INSALUBRIDADE EM PERICIA DETERMINADA PELO JUIZ, DE ACORDO COM A NR 15 (ART. 611-B,
XVII DA CLT).

Autor(a)
AMATRA VIl - 72 REGIAO

Defensor(a)
GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA

14. NORMAS COLETIVAS. VEDAGAO DA ULTRATIVIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE

Comisséo
3. Reforma trabalhista: Constituicdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

A REGRA DO § 3° DO ART. 614 DA CLT, COM A REDACAOQ DA LEI N° 13.467/2017, NA PARTE EM QUE
PRETENDE VEDAR A ULTRATIVIDADE POR REVOGACAO DAS NORMAS COLETIVAS, E
INCONSTITUCIONAL, POR VIOLAR O § 2° DO ART. 114 DA CF, QUE GARANTE O RESPEITO AS
DISPOSICOES MiNIMAS CONVENCIONADAS ANTERIORMENTE DE PROTECAO AO TRABALHO, EO
CAPUT DO ART. 7° DA CF, QUE CONSAGRA NO AMBITO TRABALHISTA O PRINCIPIO DA VEDACAO
DO RETROCESSO SOCIAL.

Autor(a)
ARNALDO BOSON PAES




15. Aplicacao da Reforma Trabalhista aos contratos
individuais de trabalho celebrados antes de 11/11/2017.
Caducidade da MP 808.

Comisséao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

COM A CADUCIDADE DA MEDIDA PROVISORIA N. 808/2017, DIANTE DA PERDA DE EFICACIA DO
ART. 2° DA MP, OS PRECEITOS JURIDICO-MATERIAIS DA REFORMA TRABALHISTA APLICAM-SE
APENAS AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO CELEBRADOS A PARTIR DE 11/11/2017.
NESSES CONTRATOS, AUSENTE DECRETO LEGISLATIVO A RESPEITO, SOMENTE OS ATOS
JURIDICOS E MATERIAIS PRATICADOS DURANTE A VIGENCIA DA MP N. 808/2017, REGIDOS QUE
SAO POR ELA (CF, ART. 62, PAR. 11), PERMANECEM REGULADOS PELAS REGRAS DA LEI N.
13.467/2017.

Defensor(a) e Autor(a)
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

16. Reconhecimento do ilicito trabalhista e intolerancia
com a pratica ilicita.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constitui¢cdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

O DESRESPEITO AOS DIREITOS TRABALHISTAS CONSTITUI UM ATO ILICITO, QUE DEVE SER
PUNIDO PARA A DEVIDA PRESERVAGAO DA AUTORIDADE DA ORDEM JURIDICA, NAO SE PODENDO
COMPREENDER COMO VALIDOS NEGOCIOS JURIDICOS QUE SIMPLESMENTE PELA FORMA
TENTAM ANIQUILAR DIREITOS.

Autor(a)
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

Defensor(a) e Autor(a)
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA




17. CONTRIBUICAO SINDICAL. NATUREZA JURIDICA
PARAFISCAL.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status

Aprovada Conamat
Tipo

Aglutinada

Ementa Final
E INCONSTITUCIONAL A EXIGENCIA DE AUTORIZAQAO PREVIA E EXPRESSA DOS EMPREGADOS,

TRABALHADORES AVULSOS, AGENTES OU TRABALHADORES AUTONOMOS E PROFISSIONAIS
LIBERAIS, INSERIDA NOS ARTIGOS 545, 578, 579, 582, 583, 587 E 602 DA CLT PELA LEI ORDINARIA
13.467/2017, PORQUE ALTERA O CARATER TRIBUTARIO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL, EM
FLAGRANTE OFENSA AOS ART. 8°, IV, 146, Ill DA CONSTITUICAO FEDERAL E AO ART. 149 DO
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL, QUE SE EQUIPARA A LEI COMPLEMENTAR.

Autor(a)
PATRICIA PEREIRA SANT'ANNA

Defensor(a) e Autor(a)
AUREA REGINA DE SOUZA SAMPAIO




18. CUSTEIO SINDICAL E AUTONOMIA COLETIVA.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

Ementa Final

A FIXACAO DE CONTRIBUICAO, CONFORME TOMADA DE DECISAO EM ASSEMBLEIA GERAL DOS
MEMBROS DA CATEGORIA, NAO SE CONTRAPOE AO PRINCIPIO DA LIBERDADE DE ASSOCIAGAO
SINDICAL CONSAGRADO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

Defensor(a)
José Reginaldo Inacio

Defensor(a)
Zilmara David de Alencar

Autor(a)
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS

Autor(a)
Emerson Ferreira Domingues

19. Comissoes de empresas. Faculdade de criacao.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢cdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

E FACULTATIVA A CRIACAO DE COMISSOES DE EMPRESAS - ART. 510-A DA CLT - E SE DESTINARA
A DEFESA EFETIVA DOS INTERESSES DOS TRABALHADORES.

Autor(a)
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS




20. O artigo 457 da CLT e as gorjetas. Redacao atual

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

O ARTIGO 457 DA CLT E AS GORJETAS. INSEGURANGCA JURIDICA DECORRENTE DA PLEIADE DE
ALTERACOES PROMOVIDAS PELAS LEIS 13.419/17, 13.467/17 E MP 808/17. REDACAO ATUAL
VIGENTE COM APENAS QUATRO PARAGRAFOS. REVOGAGAO TACITA E INTEGRAL DOS §§ 5° AO 11°
DO ART. 457 DA CLT PELA NOVEL REDAGAO DO § 4° DO ART. 457 DA CLT, QUE INCLUIU O
ACRONIMO “NR” AO SEU FINAL E PELA PERDA DA EFICACIA DA MP 808/17.

Autor(a)
LAMARTINO FRANCA DE OLIVEIRA

21. TELETRABALHO. CONTROLE DE JORNADA

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢cao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

Ementa Final

REFORMA TRABALHISTA — ART. 62, INCISO IlIl/CLT — CONTROLE EFETIVO DA JORNADA. NOS CASOS
EM QUE FOR POSSIVEL O ACOMPANHAMENTO OU CONTROLE INDIRETO DA JORNADA DE
TRABALHO PELO EMPREGADOR, AINDA QUE POR MEIOS INFORMATIZADOS OU TELEMATICOS, O
PRINCIPIO DO CONTRATO REALIDADE IMPOE A INTERPRETAGAO DO DISPOSITIVO EM EPIGRAFE
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 7°, INCISO XlIll DA CF/88, ART. 7°, "D" DO PIDESC E DO ART.
7° "G" PROTOCOLO DE SAN SALVADOR, GARANTINDO AO TRABALHADOR O DIREITO AS HORAS
EXTRAS TRABALHADAS.

Autor(a)
CLAUDIRENE ANDRADE RIBEIRO

Autor(a)
AMATRA IIl - 32 REGIAO

Defensor(a)
GERALDO MAGELA MELO




22. O TELETRABALHO E O ART. 62 DA CLT. DIREITO
COMPARADO E MUTACAO CONSTITUCIONAL

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

ART. 62 DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE POR MUTACAO DO ART. 7°, XlIl. TELETRABALHO.
DETURPACAO DA FONTE DE DIREITO COMPARADO. I- O ART. 62 DA CLT E DEFINITIVAMENTE
INCONSTITUCIONAL, FACE A MUTACAO CAUSADA PELAS TERCEIRA E QUARTA FASES DA
REVOLUCAO TECNOLOGICA, QUE, ARRASTANDO OS INCISOS | E II, UNIVERSALIZARAM O
TRABALHO “NORMAL” E AMPLIARAM O ALCANCE DO ART. 7°, XlIl, DA CARTA REPUBLICANA,
CARACTERIZANDO TODAS AS ATIVIDADES LABORAIS, SEM EXCECAO, COMO SUSCETIVEIS A
CONTROLE DE JORNADA. Il - O INCISO Il DO ART. 62 DA CLT DESVIRTUA O ESCOPO DO CODIGO
DE TRABALHO PORTUGUES, FONTE DE DIREITO COMPARADO DA QUAL SE ORIGINA A DISCIPLINA
BRASILEIRA DO TELETRABALHO, GERANDO CONFLITO COM O CAPUT E O PARAGRAFO UNICO DO
ART. 6° DA CLT, A SER DIRIMIDO A LUZ DO PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO
TRABALHADOR.

Autor(a)
LUIS EDUARDO SOARES FONTENELLE

23. TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE
LABORAL. OBRIGAGCAO DO EMPREGADOR. LIMITES.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢cdo, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

SEMPRE QUE O TELETRABALHO SEJA REALIZADO NO DOMICILIO DO TRABALHADOR, A VISITA AO
LOCAL DE TRABALHO PARA FINS DE FISCALIZAGCAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL, DEVERA SE
DAR: () COM A ANUENCIA E PRESENCA DO EMPREGADO OU DE ALGUEM POR ELE INDICADO; (Il) A
VISITA AO LOCAL DE TRABALHO SO DEVE TER POR OBJETO O CONTROLE DA ATIVIDADE LABORAL,
BEM COMO DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO; (lll) EM HORARIO COMERCIAL SEGUNDO OS
USOS E COSTUMES DO LOCAL; (IV) COM RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - INTIMIDADE E
VIDA PRIVADA - DO EMPREGADO.

Defensor(a) e Autor(a)
RAPHAEL MIZIARA




24. TELETRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO.
PRESUNGAO RELATIVA DE OCORRENCIA NO LOCAL
ONDE O TRABALHO E EXERCIDO.

Comisséao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

O ACIDENTE OCORRIDO NO LOCAL ONDE O TELETRABALHO E EXERCIDO DURANTE A ATIVIDADE
PROFISSIONAL DO TELETRABALHADOR E PRESUMIDO COMO ACIDENTE DE TRABALHO (ART. 8° DA
CLT C/C ARTIGO L1222-9 DO CODIGO DO TRABALHO FRANCES).

Defensor(a) e Autor(a)
RAPHAEL MIZIARA

25. Teletrabalho

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

A INTERPRETACAO DO ARTIGO 75-D DA CLT DEVE SER FEITA DE FORMA SISTEMICA, SENDO QUE O
CONTRATO ESCRITO PODE DISPOR SOBRE A FORMA DE CUSTEIO DOS EQUIPAMENTOS E DA
INFRAESTRUTURA NECESSARIOS AO LABOR PELO EMPREGADOR, BEM COMO SOBRE A FORMA
DE REEMBOLSO DAS DESPESAS EVENTUALMENTE FEITAS PELO EMPREGADO, NAO SENDO
POSSIVEL TRANSFERIR AO EMPREGADO OS CUSTOS DO LABOR REALIZADO EM REGIME DE
TELETRABALHO, EM ATENCAO AO DISPOSTO NO ARTIGO 2°, CAPUT, DA CLT.

Defensor(a) e Autor(a)
SAMANTHA DA SILVA HASSEN BORGES




26. TRABALHO INTERMITENTE. VIOLACAO DA
CONVENGCAO 95 DA OIT SOBRE A PROTECAO AO
SALARIO. NULIDADE.

Comisséao

3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

VIOLA O ART. 4°, “B” DA CONVENGAO 95 DA OIT SOBRE A PROTEGAO DO SALARIO (JUSTO E
RAZOAVEL), A CONTRATACAO POR TRABALHO INTERMITENTE, QUANDO NAO RESPEITADO O
SALARIO MINIMO VIGENTE, O PISO SALARIAL PROFISSIONAL OU PREVISTO EM NORMA COLETIVA
DA CATEGORIA, SEMPRE CONSIDERADO O VALOR MENSAL, COM O PAGAMENTO DAS FERIAS, 13°
SALARIO E FGTS DE FORMA PROPORCIONAL. A ESTIPULAGAO DE REMUNERAGAO POR HORA,
COM VIOLAGAO AO SALARIO MINIMO E AO PISO PROFISSIONAL OU SALARIAL DA CATEGORIA
DEVE SER CONSIDERADA NULA, PARA QUE SEJA OBSERVADO SALARIO MINIMO MENSAL, JUSTO E
RAZOAVEL, COMO PREVE A CONSTITUICAO (ARTIGO 7°, IV, V E VII) E A CONVENCAO 95 DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.

Autor(a)
LUCIANA PAULA CONFORTI




27. 0 TRABALHO INTERMITENTE E A VIOLACAO AO
REGIME CONSTITUCIONAL DE EMPREGO

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, PREVISTO PELA LEI N° 13.467/2017, E
INCONSTITUCIONAL POR VIOLAR O REGIME DE EMPREGO, A DIGNIDADE HUMANA, O
COMPROMISSO COM A PROFISSIONALIZACAO E O PATAMAR MiINIMO DE PROTECAO DEVIDO AS
PESSOAS QUE NECESSITAM VIVER DO SEU TRABALHO, FERINDO, AINDA, O DIREITO DE
INTEGRACAO NA EMPRESA (ART. 7°, | DA CONSTITUICAOQ). A CIDADANIA PARA O TRABALHO SE
EXPRESSA NO DIREITO A OCUPACAO DIGNA, QUE CONTEMPLE CONDICOES MINIMAS DE
PROTECAO JURIDICA, SEGURANCA E IGUALDADE, ALEM DE PREVISIBILIDADE E PERMANENCIA DO
TRABALHADOR NO MERCADO. O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, PELAS MESMAS
RAZOES, VIOLA O “PROTOCOLO DE SAN SALVADOR”, QUE POSSUI STATUS DE SUPRALEGALIDADE
E E REPRESENTATIVO DO COMPROMISSO INTERNACIONAL COM UMA POLITICA INTERNA
CONSISTENTE COM O REGIME DE EMPREGO E COM AS CONDICOES CONCRETAS QUE
POSSIBILITAM O INCREMENTO DA CONDICAO SOCIAL E PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES.

Defensor(a) e Autor(a)
NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO

28. O TRABALHO INTERMITENTE E AS LIMITACOES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Comisséo
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

OBSERVADO O SEU CARATER EXCEPCIONAL, E ESSENCIAL A FORMALIZAGAO DO REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE, CONTEMPLANDO-SE, INCLUSIVE, OS PERIODOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS, A QUANTIDADE MiINIMA DE HORAS OU A ESTIMATIVA DE SERVICOS A EXECUTAR,
SENDO INVIAVEL A COBRANCA DE MULTAS DO TRABALHADOR. O TRABALHO INTERMITENTE E
INCOMPATIVEL COM O ATENDIMENTO DE DEMANDA PERMANENTE, CONTINUA OU REGULAR OU
PARA SUBSTITUIR POSTO DE TRABALHO EFETIVO E NAO SERVE PARA SE ADOTAR A ESCALA
MOVEL E VARIAVEL DE JORNADA.

Defensor(a) e Autor(a)
NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO




29. Horas de percurso. Subsisténcia

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

HORAS DE PERCURSO. SUBSISTENCIA. A MUDANGA NA REDAGAO DO § 2°, DO ARTIGO 58 DA CLT
NAO ELIMINOU O DIREITO A REMUNERACAO DAS HORAS DE PERCURSO. PERMANENCIA DA
INTERPRETACAO DA SUMULA 90 DO TST, CASO O TRANSPORTE SEJA FORNECIDO PELO
EMPREGADOR E ESTANDO O LOCAL DE TRABALHO SITUADO EM LOCAL DE DIFIiCIL ACESSO OU SE
NAO HOUVER TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Autor(a)
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS

Co-autor(a)
ANA PAULA ALVARENGA MARTINS

30. Banco de Horas individual. Inconstitucionalidade.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final
E INCONSTITUCIONAL O DISPOSTO NO ARTIGO 59, § 5° E § 6° DA CLT (NOVA REDAQAO), HAJA

VISTA QUE A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, NO ART. 7°, XlIl, EXIGE QUE A COMPENSACAO DE
JORNADA SEJA POR ACORDO COLETIVO OU CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Autor(a)
ANGELA MARIA ALMEIDA RIBEIRO

Defensor(a)
ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS BUNN




31. TRABALHADOR TERCEIRIZADO - ISONOMIA
SALARIAL

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

TRABALHADORES TERCEIRIZADOS E DIRETAMENTE CONTRATADOS. ISONOMIA SALARIAL (ART. 7°,
XXXIV DA CONSTITUICAQ). INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO DO ART.2° DA LEI
N.13.467/2017, QUE ALTERA O ART.4°-C DA LEI 6.019/1974, FACULTANDO AS EMPRESAS
PRESTADORAS E TOMADORAS DECIDIREM SOBRE ESSA GARANTIA CONSTITUCIONAL, NO
CONTEXTO DA IMPOSICAO DE NIVELAMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES PREVISTAS NA PROPRIA
LEl. MATERIA DE ORDEM PUBLICA QUE DEVE SER PRONUNCIADA DE OFiCIO PELOS JUIZES.

Autor(a)
GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA

32. Terceirizacao na Reforma Trabalhista:
Inconstitucionalidade e interpretacao conforme.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

EM INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO, E ILICITA A TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE
PERMANENTE DA EMPRESA, EXCETUADA A HIPOTESE DO TRABALHO TEMPORARIO. A TEOR DO
ART.5°-A DA LEI N. 6.019/1974, A TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-MEIO TORNA-SE IGUALMENTE
ILICITA QUANDO: (A) A PRESTADORA DE SERVICOS NAO EXERCE ATIVIDADE EMPRESARIA TiPICA (P.
EX., “LARANJAS”); (B) A PRESTADORA DE SERVICOS NAO E SOCIEDADE EMPRESARIA OU NAO
PODE EXERCER ATIVIDADE EMPRESARIA TiPICA (P. EX., ASSOCIACOES CIVIS E COOPERATIVAS EM
GERAL); E (C) A PRESTADORA DE SERVICOS NAO DETEM IDONEIDADE ECONOMICA PARA
SUPORTAR OS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS ORDINARIOS DECORRENTES DA
ATIVIDADE CONTRATADA. EM TODOS ESSES CASOS, TOMADORA E PRESTADORA RESPONDERAO
SOLIDARIAMENTE PELA REPARAQAO DE OFENSA OU VIOLAQAO A DIREITOS LABORAIS.

Defensor(a) e Autor(a)
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO




33. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 4°-A DA LEI
6.019/74 NA DISCIPLINA DA TERCEIRIZACAO IRRESTRITA

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

REFORMA TRABALHISTA. TERCEIRIZACAO IRRESTRITA. INCONSTITUCIONALIDADE. E
INCONSTITUCIONAL O ART. 4°-A DA LEI 6.019/74, NA DISCIPLINA DA TERCEIRIZACAO IRRESTRITA,
POR VIOLAR: O PRINCIPIO DA VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL, POIS SE TRADUZ EM MERA
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA PARA REDUCAO DE ENCARGOS E DIREITOS TRABALHISTAS; O
PRINCIPIO DA ISONOMIA, POR PERMITIR A DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE TERCEIRIZADOS E
EMPREGADOS DIRETOS NO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO; O PRINCIPIO GERAL DE LIVRE
ACESSO DEMOCRATICO AOS QUADROS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, AO POSSIBILITAR QUE
TERCEIRIZADOS POSSAM PASSAR A EXERCER A FUNCAO DE SERVIDORES ESTATUTARIOS OU
EMPREGADOS PUBLICOS, ALEM DE ESTIMULAR A ROTATIVIDADE DA MAO-DE-OBRA, EM
CONTRADIQAO COM O SISTEMA CONSTITUCIONAL DE REGRAS DE PROTEQAO AO EMPREGO.

Defensor(a) e Autor(a)
GUILHERME GUIMARAES LUDWIG

34. Terceirizacao na Administracao Publica

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

TERCERIZACAO NO SERVICO PUBLICO. INAPLICAB ILIDADE. NECESSIDADE DE CONCURSO
PUBLICO. A LEI N. 6.019/74, ALTERADA PELA LEI N. 13.467/2017, NO QUE TANGE A PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, NAO SE APLICA A ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA, EM
RAZAO DO DISPOSTO NO ART. 37, CAPUT E INCISOS | E Il DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

Defensor(a)
Zilmara David de Alencar




35. Terceirizacao: responsabilidade solidaria apods a
Reforma Trabalhista.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

ISONOMIA. TRABALHADORES TERCEIRIZADOS. PROTECAO A SAUDE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA E SOLIDARIA DA CONTRATANTE TOMADORA. GARANTIA QUE INDEPENDE DE
LOCALIDADE SOB PENA DE TORNAR INEFICAZ O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE.
NECESSARIA APLICACAO DO ART. 225, PARAGRAFO 3° DA CF C/C ART. 14, PARAGRAFO 1° DA LEI
6.938/81 NA INTERPRETACAO SISTEMATICA DO ARTIGO 4°-C DA LEI 6.019/74, REDACAO DADA
PELO ART. 2° DA LEI 13.467/17.

Defensor(a)
OLGA REGIANE PILEGIS

36. A RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, COMO DONO-DE-OBRA, A LUZ DA LEI 8.666/93.

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

POR REGULAR A LEI 8.666/93 A CONTRATACAO TAMBEM DE OBRAS, ALEM DE SERVICOS, PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, CONFORME O SEU ARTIGO 1°, E CONSIDERANDO O
ENTENDIMENTO ADOTADO NO STF E TST QUANTO A RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, A LUZ DA ALUDIDA LEGISLACAO, CONCLUI-SE, POR CONSEQUENCIA,
A POSSIBILIDADE DE SE ATRIBUIR RESPONSABILIDADE AO ENTE PUBLICO, COMO DONO DE OBRA,
PELO INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS DAS EMPREITEIRAS E
SUBEMPREITEIRAS CONTRATADAS.

Autor(a)
JOAO LEITE DE ARRUDA ALENCAR




37. Assisténcia na Rescisao do contrato de trabalho

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

ASSISTENCIA A HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
OBRIGATORIEDADE DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO DE SERVICO, E O SEU CONSEQUENTE PROCEDIMENTO DEVEM
SER RESPEITADOS QUANDO PREVISTOS EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, EM RAZAO DA PREVALENCIA SOBRE AS ALTERACOES PROMOVIDAS
PELA LEI N. 13.467/2017, SOB PENA DE HAVER RETIRADAS DE DIREITOS TRABALHISTAS E
ENFRAQUECIMENTO DA ORGANIZAGCAO SINDICAL LABORAL. ALEM DISSO, A ASSISTENCIA
SINDICAL NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DEVE OBSERVAR O CUMPRIMENTO DE
DIREITOS E GARANTIAS PREVISTOS NA LEGISLACAO VIGENTE, BEM COMO NOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS APLICAVEIS A RESPECTIVA CATEGORIA PROFISSIONAL.

Defensor(a)
Bruno Bombarda Machado

38. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART_477-A

Comisséao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

Ementa Final

O NOVO ARTIGO 477-A DA CLT E MATERIALMENTE INCONSTITUCIONAL, POIS ESVAZIA O
CONTEUDO PROTETIVO PREVISTO NO INCISO | DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NA
MEDIDA EM QUE PERMITE A EQUIVALENCIA ENTRE AS DESPEDIDAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS,
ESTATUINDO EM AMBAS A PERMISSAO DA DENUNCIA CONTRATUAL VAZIA. VIOLA AINDA O
PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, QUE VINCULA ENTIDADES ESTATAIS E PARTICULARES E,
COMO DIREITO LABORAL INESPECIFICO, PENETRA NA RELACAO DE EMPREGO, IMPEDINDO A
CESSAGCAO CONTRATUAL SEM MOTIVOS SOCIALMENTE JUSTOS.

Defensor(a) e Autor(a)
SILVIA ISABELLE RIBEIRO TEIXEIRA DO VALE




39. Abrangéncia da quitacao decorrente de ajuste
endoprocessual

Comissao
3. Reforma trabalhista: Constituicao, tratados internacionais e Direito do Trabalho

Status
Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

REFORMA TRABALHISTA. ARTIGO 855-B DA CLT. ABRANGENCIA DA QUITACAO DECORRENTE DE
AJUSTE ENDOPROCESSUAL. EFEITOS RESTRITOS. A OUTORGA DA QUITACAO IRRESTRITA PELO
EXTINTO CONTRATO DE EMPREGO NAO SE APLICA AOS CASOS CONTIDOS NO ART. 855-B DA CLT,
DEVENDO SER FIXADA QUITACAO APENAS EM RELACAO AOS VALORES EFETIVAMENTE PAGOS EM
CONFORMIDADE COM AS PARCELAS DESCRITAS NO TERMO DE AJUSTE.

Autor(a)
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
ADRIANA LEANDRO DE SOUSA FREITAS




40. CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS DA QUITAGCAO.

Comissao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

Ementa Final

OS DIREITOS TRABALHISTAS SAO IRRENUNCIAVEIS E A QUITAGAO, POR FORCA DE LEI, DEVE
INDICAR O VALOR E A ESPECIE DA DiVIDA QUITADA. QUITAM-SE VALORES, NAO RELACOES
JURIDICAS. A CLAUSULA DE “QUITAGAO GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO” NA CONCILIAGAO
TRABALHISTA OU NO AMBITO DE PDV E INVALIDA. A QUITACAO NAO E UM INSTITUTO PARA
VEDAGAO DA EFICACIA DO DIREITO. TRATA-SE DE EFEITO JURIDICO DO EFETIVO PAGAMENTO, TAL
COMO A PROPRIA DEFINICAO DO ART. 477 DA CLT. DEVE ABRANGER, UNICAMENTE, AS VERBAS
PAGAS E DEVIDAMENTE DISCRIMINADAS NO AJUSTE, MESMO QUANDO SE TRATE DE ACORDO
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.

Autor(a)
AMATRA VII - 72 REGIAO

Autor(a)
DERLIANE REGO TAPAJOS

Defensor(a)
VALDETE SOUTO SEVERO

Co-autor(a)
VALDETE SOUTO SEVERO




41. AUTONOMO EXCLUSIVO. DESPROFISSIONALIZACAO.
IMPEDIMENTO A SINDICALIZACAO E A NEGOCIAGCAO
COLETIVA. VIOLACAO DA CONVENCAO 98 DA OIT.

Comisséao

3. Reforma trabalhista: Constitui¢ao, tratados internacionais e Direito do Trabalho
Status

Aprovada Conamat

Tipo
Individual

Ementa Final

A REDACAO DADA PELA REFORMA TRABALHISTA AO ART. 442-B DA CLT, COM A CRIACAO DO
AUTONOMO EXCLUSIVO, DE FORMA CONTINUA OU NAO, PRIORIZA A PEJOTIZAGAO E GERA A
DESPROFISSIONALIZACAO DAS CATEGORIAS, O QUE VIOLA INDIRETAMENTE A CONVENCAO 98 DA
OIT, ART. 1°, II, “A”, PORQUE SUBORDINA O TRABALHADOR A CONDICAO DE NAO SE FILIAR A UM
SINDICATO OU DE DEIXAR DE FAZER PARTE DE UM SINDICATO. NESSE CONTEXTO, O ART. 442-B
DA CLT DEVE SER INTERPRETADO NO SENTIDO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO,
QUANDO HOUVER PRESTACAO DE SERVICOS DE MODO EXCLUSIVO OU NAO, COM A AUSENCIA DE
AUTONOMIA E PRESENCA DOS REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO (ART. 9°, 2° E 3° DA CLT),
AFASTANDO-SE A PEJOTIZAGAO PARA POSSIBILITAR QUE O EMPREGADO FACA JUS AOS
BENEFICIOS PREVISTOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL A QUAL PERTENCE, VALORIZANDO A
SUA SINDICALIZACAO.

Autor(a)
LUCIANA PAULA CONFORTI




